ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANHOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

PARANHOS

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO N2 01/2023 - PMP

A Comissao Especial de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Paranhos, instituida por intermédio do
Decreto Municipal de n. 072, de 1 de novembro de 2023, considerando o disposto no Inciso IX do art. 37 da
Constituicido Federal e os dispositivos infraconstitucionais da Lei Municipal n. 586, de 10 de abril de 2017, usando das
atribuigdes legais, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados a realizacio de Processo Seletivo de Provas,
Provas de Titulos e Prova Pratica a fim de atender excepcional interesse publico, por tempo determinado e em
carater temporario. O presente Processo Seletivo destina-se as vagas e cadastro reserva previstos neste Edital.
Observadas as disposi¢cdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa KLC CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os principios norteadores do presente Processo Seletivo, estio fundamentados na Constituicdo Federal, na Lei
Municipal de n. 586/2017 e suas alteragdes suceddneas, bem como regulamentos internos do Municipio de Paranhos
e Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura (SEMEC). Os principios, fundamentos, administra¢do e execug¢ido do
Processo Seletivo serdo regidos por este Edital e executado pela KLC CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA,
cabendo a Comissdo Especial, nomeada através do Decreto Municipal de n. 072, de 1 de novembro de 2023, a sua
supervisido e acompanhamento.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas da Prefeitura Municipal de
Paranhos e formagdo do CR - Cadastro de Reservas, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.3. A aprovacgio de candidatos a vaga ofertada ndo é garantia de convocacdo, uma vez que o chamamento se dara em
carater de necessidade e excepcionalidade do interesse publico.

1.4. O Processo Seletivo, para todos os efeitos, terd validade de 1 ano a contar da data da sua homologacdo, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal Paranhos, Estado de Mato Grosso do Sul.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Mato Grosso do Sul -
MS.

1.6. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias do
Municipio de Paranhos, visando atender ao restrito interesse publico.

1.7. A remuneragdo para todas as vagas é aquela constante do quadro de vagas.

1.8. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO II - CRONOGRAMA

c) ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS

1.9. Das vagas ou Cadastro Reserva:

CARGA
NOME DO CARGO HORARIA VENCIMENTOS VAGAS ESCOLARIDADE
Agente Administrativo 40h 1.217,99 CR Ensino Fundamental
Completo
Aux111.'?1r de Desenvolvimento 40h 1.217,99 7 Ensino Fundamental
Infantil Completo
Assistente Social (Assisténcia) 30h 5.443,65 CR Curso Superior ¢/ Registro
no CRESS
. . ~ Curso Superior c/ Registro
Assistente Social (Educagio) 15h 2.721,82 CR o CRESS
Auxiliar de Servigos Diversos 40h 1.056,16 3 Alfabetizado
< Curso Superior Completo
Fonoaudiélogo 40h 5.443,65 1 ¢/ Registro no CRFA
Instrutor de Programas . .
Especiais - ASSISTENCIA 40h 1.340,07 4 Ensino Médio Completo
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Merendeira 40h 1.056,16 4 Alfabetizado
Monitor de Ensino - . gy
ASSISTENCIA 40h 1.340,07 2 Ensino Médio Completo
Monitor de Transporte Escolar Ensino Fundamental
- Assentamento S3o José do 40h CR Completo
Jatoba 1.107,51 P
Monitor de Transporte Escolar 40h CR Ensino Fundamental
- Cabeceira do Rio Iguatemi 1.107,51 Completo
Motorista I (Transporte 40h 2.016,17 3 Alfabetizado ¢/ CNH “D”
Escolar)
Curso Superior Completo
Nutricionista 40h 5.443,65 CR c/
Registro no CRN
Operador de Maquinas 40h 2.016,17 CR Alfabetizado ¢/ CNH “C”
2.210,27 CR Magistério - Normal Médio
Licenciatura plena em
Pedagogia - Habilitacdo
Professor - Educacdo Infantil 20h/aula Educacdo Infantil; ou
3.317,81 CR Licenciatura plena em
Normal Superior -
Habilitacdo em Educagio
Infantil.
Licenciatura plena em
Pedagogia - Habilitacdo
Professor - Anos Iniciais 20h/aula 3.317,81 CR A.nos Ip1c1als; ou
Licenciatura plena em
Normal Superior -
Habilita¢do Anos Iniciais.
Licenciatura plena em
Professor - Lingua Letras - Habilitacdo em
Portuguesa/Inglesa e AL f% Lingua Portuguesa/Lingua
Inglesa.
Professor - Matematica 20h/aula 3.317,81 CR L1cenc1z’1t_ura plena  em
Matematica.
Professor - Ciéncias 20h/aula 3.317,81 CR Lfen.matur_a plena em
Ciéncias/Biologia
Licenciatura  plena em
Professor - Arte 20h/aula 3.317,81 CR Educagdo Artistica, Artes
Visuais ou Licenciatura
Plena em Artes
Professor - Histoéria 20h/aula 3.317,81 CR L1.cer,1c.1atura plena  em
Historia
Professor - Geografia 20h/aula 3.317,81 CR L1cenc1a.tura plena  em
Geografia.
Licenciatura plena em
Professor - Educacio Fisica 20h/aula 3.317,81 CR Educacdo Fisica c/ registro
no CREF.
Psicélogo (SEDE) 40h 5.443,65 CR Curso Superior Completo
o c/ Registro no CRP.
gy = Curso Superior Completo
Psicélogo (Educacdo) 20h 2.721,82 1 ¢/ Registro no CRP.
Torneiro Mecanico 40h 2.362,45 CR Alfabetizado
Tratorista 40h 1.340.07 CR Alfabetizado C/ CNH “C”
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NiVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL
55,00 35,00 25,00

1.10. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, serd rigorosamente
observada a ordem da classificagio final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.

1.11. O horério de trabalho e a lotagao do profissional ficardo a critério da prefeitura municipal.

1.12. Para efeitos deste certame, a jornada de trabalho do professor sera de até 20 (vinte) horas semanais, podendo
ocorrer durante diferentes turnos escolares, condicionada a conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal de
Educacao.

1.13. O cadastro reserva dos profissionais vinculados a docéncia estardo condicionados ao ano letivo, com suspensio
contratual durante o recesso escolar.

1.14. O professor temporario assumird turmas/aulas em vaga pura ou em regime de supléncia de servidor
readaptado, em cargo de confianca, afastado por motivo de doenga, cedéncias com/ou sem 6nus para a origem, e
declara ciéncia de que na hipétese de que sua lotagido ocorrer em substituicdo e havendo o retorno do titular desta
vaga ao seu objeto de concurso ou prorrogacdo de carga horaria, ndo havera reaproveitamento em outra lotacdo,
devendo retornar a lista de espera para contratagdes futuras.

1.15. A atribuicdo de aulas disponiveis para a Fun¢do Docente, ocorrera apés a confirmagio da lotagdo de todos os
professores efetivos.

1.16. As vagas remanescentes serdo ofertadas primeiramente aos servidores efetivos que manifestarem,
formalmente, o interesse na ampliacdo de carga horaria, sé entdo sera utilizado o cadastro reserva formado em
conformidade com este edital.

1.17. O prazo de convocacgio sera conforme calendario escolar, incluindo a jornada pedagoégica ou de acordo com a
necessidade da administracdo publica.

1.18. No cumprimento do calendario escolar, durante o prazo de validade do cadastro reserva de que trata este Edital,
os profissionais classificados poderdo ser convocados mais de uma vez, conforme necessidade da administragdo
publica, dentro da vigéncia deste Processo Seletivo.

1.19. Em se tratando de convocagdo em substituicdo por periodo inferior ao calendario escolar, apés o término da
substituicdo o professor retornard a mesma posicao/colocacdo/classificacdo no Cadastro Reserva de Profissionais
para a Fung¢do Docente Temporaria, podendo ser novamente convocado.

1.20. Caso venha a ser instaurado processo administrativo para a apuracdo de infracdo aos deveres e as proibicdes a
que estido subordinados os profissionais convocados, esta implicara a imediata revogacdo da convocacgdo, sendo o
profissional reconduzido a classificagdo para a Fun¢do Docente de carater temporario, na posicdo em que se
encontrava antes da convocacio, ficando, no entanto, vedada nova convocagao até o término da apuracdo.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 12 de dezembro de 2023 até as 23 horas e 59 minutos do dia 04 de janeiro de 2024,
através do endereco eletronico https://www.klcconcursos.com.br/.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletronico
https://www.klcconcursos.com.br/, durante o periodo das inscricdes, através dos links correlatos ao Processo
Seletivo Simplificado e efetuar sua inscri¢cdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscri¢do, transmitir os dados via Internet
e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscrigdes, para ter sua validade, sera até o dia 05 de janeiro de 2024.

2.2.3. O boleto bancéario, com vencimento para o dia 05 de janeiro de 2024, disponivel no endereco eletronico
https://www.klcconcursos.com.br/, somente podera ser impresso, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscri¢cdo on-line;

2.2.4. As inscrig¢des efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacio do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. 0 pagamento do valor da inscricdo (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou terminal de autoatendimento, até o dia do vencimento, dentro do horario de compensagio bancaria, com
o boleto bancario impresso.
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2.2.5.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com
data posterior ao vencimento.

2.2.5.2. O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente, respeitando-
se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de n&o ser processada e recebida.

2.2.5.3. A inscrigdo somente sera validada apods a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢des via Internet
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricdo indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscrigao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informac¢des prestadas no formuldrio de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes
sobre a aplicagdo das provas.

2.2.11. As informacdes prestadas no formulario de inscrigio via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢ao, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer
ao local e sala de prova da opg¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia
e do horario de realizagdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgdes.

2.2.13. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.2.14. Para efetuar a inscrigio, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

2.2.14.1. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é,
de forma que consiga obter o respectivo niimero antes do término do periodo de inscrigao.

2.2.15. Terd sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que utilizar
o CPF de terceiros.

2.2.16. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.

2.3. Condig¢des para inscrigdo:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constitui¢do Federal, em consondncia com a Lei Federal
n? 6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios
contidos no Decreto Federal n2 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscrig¢ao;

d) conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Apo6s o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o
pagamento do valor da inscrigdo. Este sera o seu registro provisorio de inscri¢ao.

CAPITULO III - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Ndo havera isengio da taxa de inscri¢do para este certame publico.

CAPITULO IV - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

4.1. As pessoas PcD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Processo Seletivo, desde que o exercicio do
cargo seja compativel com a deficiéncia de que sao portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado as Pessoas com Deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas portadoras de necessidades especiais;
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b) se a fracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o numero
de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao niimero inteiro subseqiiente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PcD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local
de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo
40, §§ 12 e 29, deverio ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscrigdo
especial.

4.1.5. As pessoas com deficiéncia, apés a realizacdo da sua inscricio, deverdo encaminhar via email -
klcconsultoria@hotmail.com -, até o dia 04 de janeiro de 2024, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsao de adaptac¢do da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de cargo;
4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizagio da prova, deverdo encaminhar a
solicitacdo de “condicdo especial”, via email - klcconsultoria@hotmail.com -, até o dia 04 de janeiro de 2024,
devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual
é portador.

4.1.7. Serao indeferidas as inscri¢des na condi¢do especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serio oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a
corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PcD que ndo realizar a inscricio conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.1.11. A publica¢do do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

CAPITULO V - DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. 0 Processo Seletivo sera de provas escritas objetivas, provas praticas e prova de titulos.

5.1.1. A duracgdo das Provas objetivas sera de até 03 (trés) horas. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questio tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova
escrita serd atribuida pontuagao 0,0 (zero) a questdes com mais de uma op¢do assinalada, questdes sem opc¢do, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao atribuidos a
todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5. Durante as provas nio serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nio seja o estritamente
necessario para a realizacao das provas. Os aparelhos "celulares” deverao ser desligados e deixados sobre a mesa do
fiscal de sala até o término da prova.
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5.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realiza¢do da prova.

5.1.8. Sera, também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situa¢des: deixar o local
de realizacdo da prova sem a devida autorizacgio; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais
ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realiza¢cdo das provas; estabelecer comunicacdo com
outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si
ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela
organizacdo do Processo Seletivo.

5.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas.
N3o serdo computadas questdes nio respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou
que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questdes.

5.1.11. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substitui¢do da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

5.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagido das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario previsto para
o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas.

CAPITULO VI - HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 15 de janeiro de 2024 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas,
assim como o hordario e local de realizacdo das provas. A relacdo sera disponibilizada, através de publicacdo no 6rgao
de imprensa oficial do municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Chapadio do Sul - MS e no site da
empresa responsavel pela organizacio do Processo Seletivo www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do
candidato o acesso e verificagdo dos locais de prova.

6.2. Terd a inscricdo indeferida o candidato que:

6.2.1. ndo recolher o valor da inscricao;

6.2.2. prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigio;

6.2.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscri¢ao;

6.2.4. deixar campos de informacgdo da inscri¢do em branco;

6.3. 0 candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscri¢ao e seu nome ndo estiver na lista oficial
dos inscritos NAO poder4 realizar a prova, ndo assistindo direito a devolugio do valor.

‘ CAPITULO VII - DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

9.1.1. Para o cargo de Professor (todas as areas) a avaliacdo constard de prova escrita objetiva, de carater
eliminatdrio e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de
0,0 (zero) a 30,0 (trinta) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 1,0 15,0
Legislacdo Educacional 07 1,0 7,0
Lingua Portuguesa 08 1,0 8,0

9.1.1.1. A classificagao final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova de titulos).

9.1.2. Para os cargos de Assistente Social, Fonoaudi6logo, Nutricionista e Psic6logo a avaliagdo constara de prova
escrita objetiva, de carater eliminatério e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 30 (trinta)

questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 30,0 (trinta) pontos, conforme quadro abaixo:
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Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questiao Valor total
Conhecimentos Especificos 20 1,0 20,0
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0

9.1.2.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova de titulos).

9.1.3. Para os cargos de Auxiliar de Servicos Diversos e Merendeira a avaliacdo constara de prova escrita objetiva,
de carater eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 20,0 (vinte) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Matematica 10 1,0 10,0

9.1.3.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.1.3.1.2. Para o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva e de
titulos, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de
0,0 (zero) a 20,0 (vinte) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 10 1,0 1,0
Lingua Portuguesa 05 1,0 5,0
Matematica 05 1,0 5,0

9.1.4. Para os cargos de Agente Administrativo, Monitor de Transporte Escolar, Instrutor de Programas
Especiais - Assisténcia e Monitor de Ensino - Assisténcia a avaliacdo constard de prova escrita objetiva, de
carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero)

a 20,0 (vinte) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 10 1,0 1,0
Lingua Portuguesa 05 1,0 5,0
Matematica 05 1,0 5,0

9.1.4.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.1.5. Para o cargo de Operador de Maquinas, Motorista (Transporte Escolar), Torneiro Mecanico e
Tratorista a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, prova de Titulos e prova pratica, ambas de carater
eliminatdrio. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a
20,0 (vinte) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questiao Valor total
Conhecimentos Especificos 10 1,0 10,0
Lingua Portuguesa 05 1,0 5,0
Matematica 05 1,0 5,0

9.1.5.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova

escrita objetiva e prova pratica).

9.2. Estariao classificados os candidatos que obtiverem no minimo 20% dos pontos da prova escrita objetiva.
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CAPITULO VIII - DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital estd prevista para ser aplicada no dia 28 de
janeiro de 2024, sendo que o horario e locais serdo divulgados quando da publica¢do do Edital de Homologagao das
Inscri¢cdes previsto para o dia 15 de janeiro de 2024.

8.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para participacido das
provas elimina o candidato do Processo Seletivo.

8.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas
no Municipio de Paranhos, a KLC CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. reserva-se o direito de aloca-los em
cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos ou ainda
alterar a data e horario de realizacdo das provas escritas objetivas.

8.2.2. Sera vedada a execucdo das provas fora do local designado para sua realizagao.

8.3. 0 horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicacio, observado o tempo de duracgio
estabelecido para cada uma das fases.

8.3.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, embalagem transparente, indelével.

8.4. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realiza¢do de provas,
apds o fechamento dos portoes.

CAPITULO IX - DA PROVA DE TITULOS

9.1. Os documentos relativos aos Titulos, para os cargos abaixo relacionados deverdo ser entregues,
EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplica¢ido das provas, ao fiscal da sala de prova.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo
ndo serd eliminado do Processo Seletivo Publico.

9.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADOQ, contendo na
sua parte externa, o nome do candidato e cargo para o qual esta concorrendo.

9.3.1. Nao serao analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com
o item 9.3. deste Edital.

9.3.2. Nao deverio ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4. Serio aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagio, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificacao da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros documentos
que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverao estar acompanhados do respectivo histérico
escolar, mencionando a data da cola¢ao de grau, bem como deverao ser expedidos por Institui¢do reconhecida pelo
MEC - Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagio dos documentos de Titulos.

9.7. Ndo sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nao
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. No somatoério da pontuagio de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.9. Os Titulos serdo pontuados cumulativamente.

9.10. A prova de titulos tera carater classificatorio.

9.11. A pontuacgdo da prova de titulos sera atribuida somente aos candidatos aprovados, ou seja, que auferirem a nota
minima de 20,0 (vinte) pontos na prova objetiva.

9.12. As cépias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentagio do Processo Seletivo Publico.

9.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANHOS
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SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ITEM

TITULOS

PONTOS

PONTUACAO
MAXIMA

Diploma de curso de po6s-graduacido em nivel de doutorado (titulo de
doutor) na area da funcdo a que concorre. Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusido de curso de doutorado na area da
funcdo a que concorre, desde que acompanhado de histdrico escolar.

3,0

3,0

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de
mestre) na area da funcdo a que concorre. Também serd aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado na area da
funcdo a que concorre, desde que acompanhado de histdrico escolar.

2,0

2,0

Certificado de curso de poés-graduacdo em nivel de especializagdo,
acompanhado do respectivo histérico escolar e carga horaria minima de
360 h/a na area da fun¢io a que concorre. Também sera aceita a
declaracgdo de conclusdo de pés-graduacdo em nivel de especializacdo na
area da funcdo a que concorre, desde que acompanhada de histérico
escolar.

0,5

1,0

Diploma de Conclusao de Curso Superior de Graduagao, desde que nao
seja pré-requisito para o cargo acompanhado do respectivo Histérico
Escolar.

0,5

0,5

Tempo de servigo no cargo a que concorre, acompanhado de Declaracdo,
Certiddo ou Atestado que conste anos de exercicio em papel
timbrado emitido pelo Departamento de Recursos Humanos, ou setor
equivalente, para a Rede publica. Sera atribuido 0,1 ponto a cada més
completo de servigo prestado, sendo desconsiderados os periodos 'que
ndo cumprirem o intersticio minimo.

0,1

3,0

Curso de Nogdes Basicas de Primeiros Socorros nas Escolas, com carga
horaria minima de 8 (oito) horas, realizada em data anterior a 30 de
outubro de 2023.

0,5

0,5

Atestados, Declaragdes ou Certificados de Cursos e/ou Eventos
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura nos ultimos
3 (trés) anos, até o limite maximo de 4 certificados.

0,5

2,0

Nota maxima

12,0

PROVA DE TiTULOS PARA 0S CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO

ITEM

TITULOS

PONTOS

PONTUACAO
MAXIMA

1.

Certificado de curso de poés-graduacdo em nivel de especializagdo,
acompanhado do respectivo histérico escolar e carga horaria minima de
360 h/a. Também serd aceita a declaracdo de conclusdo de poés-
graduacdo em nivel de especializagdo na area da fungio a que concorre,
desde que acompanhada de histérico escolar.

1,5

3,0

Diploma de Conclusio de Curso Superior de Graduacgio, desde que nido
seja pré-requisito para o cargo, desde que acompanhado do respectivo
Histérico Escolar.

1,0

1,0

Tempo de servigo no cargo a que concorre, acompanhado de Declaracio,
Certiddo ou Atestado que conste anos de exercicio em papel
timbrado emitido pelo Departamento de Recursos Humanos, ou setor
equivalente, para a Rede publica. Sera atribuido 0,1 ponto a cada més
completo de servico prestado, sendo desconsiderados os periodos que
ndo cumprirem o intersticio minimo.

0,1

3,0

Nota maxima

7,0
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PROVA DE TiTULOS PARA OPERADOR DE MAQUINAS, MOTORISTA (TRANSPORTE ESCOLAR), TORNEIRO

MECANICO E TRATORISTA
p PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA

1. Diploma de Conclusdo de Curso Superior de Graduagio, desde que 1,0 1,0

acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
2. Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou equivalente. 1,0 1,0
3. Tempo de servigo no cargo a que concorre, acompanhado de Declaracio,

Certiddo ou Atestado que conste anos de exercicio em papel

timbrado emitido pelo Departamento de Recursos Humanos, ou setor 01 3,0

equivalente, para a Rede publica. Sera atribuido 0,1 ponto a cada més
completo de servigo prestado, sendo desconsiderados os periodos que
ndo cumprirem o intersticio minimo.

4, Curso de Nogdes Basicas de Primeiros Socorros nas Escolas, com carga 0,5 0,5
horaria minima de 8 (oito) horas, realizada presencialmente e em data
anterior a 30 de outubro de 2023.

5. Curso Especializado para Condutores de Veiculos de Transporte Escolar, 4,5 4,5
com validade vigente na data de publicacdo do edital

6. Atestados, Declaragdes ou Certificados de Cursos e/ou Eventos 0,5 2,0
oferecidos pela Prefeitura Municipal e suas secretarias nos ultimos 3
(trés) anos, até o limite maximo de 4 certificados.

Nota maxima 12,0

PROVA DE TiTULOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

p PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
1. Diploma de Conclusdo de Curso Superior de Graduacdo, desde que 1,0 1,0
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
2. Certificado de Conclusdao ou Declaracdo de cursando o Curso Normal 1,0 1,0
Médio
3. Tempo de servigo no cargo a que concorre, acompanhado de Declaracio, 0,1 3,0

Certiddo ou Atestado que conste anos de exercicio em papel
timbrado emitido pelo Departamento de Recursos Humanos, ou setor
equivalente, para a Rede publica. Sera atribuido 0,1 ponto a cada més
completo de servigo prestado, sendo desconsiderados os periodos que
ndo cumprirem o intersticio minimo.

4, Curso de Nogdes Basicas de Primeiros Socorros nas Escolas, com carga 0,5 0,5
horaria minima de 8 (oito) horas, realizada presencialmente e em data
anterior a 30 de outubro de 2023.

5. Atestados, Declaragbes ou Certificados de Cursos e/ou Eventos 0,5 2,0
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura nos ultimos
3 (trés) anos, até o limite maximo de 4 certificados.

Nota maxima 7,5

PROVA DE TiTULOS PARA 0S CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR,
INSTRUTOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS - ASSISTENCIA E MONITOR DE ENSINO - ASSISTENCIA, MERENDEIRA,
INSPETOR DE ALUNOS E AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

p PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
1. Tempo de servigo no cargo a que concorre, acompanhado de Declaracio,
Certidio ou Atestado que conste anos de exercicio em papel
timbrado emitido pelo Departamento de Recursos Humanos, ou setor 0,1 5,0
equivalente, para a Rede publica. Sera atribuido 0,1 ponto a cada més
completo de servico prestado, sendo desconsiderados os periodos que
ndo cumprirem o intersticio minimo.
Nota maxima 5,0
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9.14. N3o serd aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

9.15. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagao postulada seja
concedida, sendo que os documentos serdo analisados de acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo
atribuido, no maximo o numero de pontos definido nos quadros acima e de acordo com o cargo pretendido,
desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

9.16. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem
de arquivo corrompido.

9.17. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar cépia do documento
comprobatério da alteragdo sob pena de nio ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.
9.18. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacéo, o candidato tera anulada
a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

9.19. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos.

a) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os
emitidos por estabelecimentos e institui¢cdes de ensino regularizadas perante os 6rgdos e entidades oficiais de ensino.
b) Os comprovantes de conclusao de Cursos deverao ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida.

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

d) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

CAPITULO X - DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINAS, MOTORISTA
(TRANSPORTE ESCOLAR), TORNEIRO MECANICO E TRATORISTA

10.1. A prova pratica esti prevista para o dia 04 de fevereiro de 2024, podendo ser realizada no dia 28 de janeiro

de 2024 (dependendo do niimero de candidatos inscritos) sendo que o horério e local serdo divulgados no dia 15 de
janeiro de 2024.

11.2.1. Operador de Maquinas - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagao, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

11.2.2. Torneiro Mecanico - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

11.2.3. Motorista (Transporte Escolar) - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

11.2.4. Tratorista - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagio,
comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

11.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

11.4. Os candidatos classificados na prova escrita que nio forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

10.5. A prova pratica para o cargo de Motorista (Transporte Escolar) constard em ligar o equipamento, efetuar as
verificagdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de acordo com o
caso apresentado pelo examinador técnico da drea, com duragdo maxima de 6 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).
10.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs: A tipificagdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, IIl e IV, Artigo 19 da
Resolugdo 168/2004-CONTRAN.

10.5.2. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I,
artigo 19, da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10.5.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacdo categoria
“D” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera
realizar a prova.
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10.5.4. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao
seja a carteira de habilitacao.

10.5.5. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10.6. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas e Tratorista constard em ligar o equipamento, efetuar as
verificacdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de acordo com o
caso apresentado pelo examinador técnico da drea, com duragdo maxima de 6 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).
10.6.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.6.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

101.6.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo, a carteira de habilitacdo
categoria “C” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera
realizar a prova.

10.6.4. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao
seja a carteira de habilitacao.

10.6.5. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

10.6.6. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a nota
dos demais participantes da referida Prova Pratica.

10.6.7. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

10.7. A prova pratica para o cargo de Torneiro Mecanico sera realizada conforme o que esti estabelecido abaixo:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO
MAXIMA
Execucdo de uma atividade a ser indicada pelo responsavel técnico. 100,0

10.7.1. A prova pratica serd valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e tera duracdo maxima de até 30 (trinta) minutos.

10.7.2. O candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Certame Publico.

10.7.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

10.8. A Prova Pratica tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo
o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser consideradojaprovado.

10.9. Em hipoétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

11.9. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pela KLC CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. o qual sera
realizado de forma aleatoria.

CAPITULO XI - DAS NORMAS GERAIS

11.1. Para o ingresso na sala de provas sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL:

- Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

- Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia -
Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma
da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de
Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do
acesso ao documento no aplicativo do drgio emissor.
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11.1.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

11.1.2. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

11.1.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificagcdo do
candidato com clareza.

11.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h3, no
méaximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas.

11.2.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.3. Durante a aplicagio das provas, 0 CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacio, realizar qualquer espécie
de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também nio podera portar armas de qualquer espécie, livros,
manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores,
reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro
ou similares.

11.4. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 11.3.

11.5. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena de eliminacao do
Processo Seletivo. A embalagem devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizacdo das provas. A KLC CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA. nio se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizacdo das provas, dos
objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular
até a saida do prédio.

11.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
11.7. Ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentacao, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Processo
Seletivo. Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderao permanecer nas dependéncias do prédio.

11.8. Sem a apresentacdo do documento de identificacdo o candidato nao podera realizar sua prova mesmo que seu
nome conste na relagio oficial de inscritos no.Processo Seletivo.

11.9. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico,

11.10. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, apés 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questdes.

11.11. O caderno de questdes nao serd publicado na Internet, em hipétese alguma.

11.12. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de Respostas.

11.13. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corre¢ido e respectiva pontuagio, o caderno de questoes.

11.14. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, inico documento
valido para a correcdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

11.15. Nao serdo computadas as questdes em branco, as questdes com duas ou mais alternativas assinaladas e as
questdes rasuradas. Nio devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de correcio, acarretando a anulagio parcial ou integral
da prova daquele candidato.

11.16. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacdo de recursos.

11.17. Em hip6tese alguma, havera substituicao da folha de resposta por erro do candidato.

11.17.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

11.18. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
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11.19. Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

11.20. Qualquer problema de impressio ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungio diferente
do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

11.21. Ndo sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagido de prova referente ao
cargo diferente do qual se candidatou caso nao tenha detectado e informado o fato no dia da realiza¢ao da prova.
11.22. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto,
apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.23. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos
ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacio;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacgdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

11.24. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.

11.25. Nao sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitagdo Judicial.

11.26. A KLC CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. bem como a Prefeitura Municipal de Paranhos nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

11.27. As candidatas em periodo de amamentagio, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliatorias deste Processo Seletivo. Para obter esta
condi¢do, a candidata, durante o periodo de inscri¢do, devera solicitar a condi¢do especial no momento do
preenchimento da ficha de inscrigdo, em ‘Condi¢cdes Especiais para Prova’, selecionar a opg¢do ‘Lactante’ e enviar a
certidao de nascimento do filho(a) através do site https://www.klcconcursos.com.br/.

11.27.1. No dia da realizagdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que ficara
em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficara responsavel pela
crianga, também deverd permanecer no local designado pela coordenacdo, e se submetera a todas as normas
constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

11.27.2. 0 tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realiza¢ido da prova.

11.28. Nao serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério
da Coordenacgao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nao
estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

11.29. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas;

11.30. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

11.31. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do
candidato e resultard em sua elimina¢do do Processo Seletivo.

CAPITULO XII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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12.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

b) o candidato que tiver maior nimero de filhos.

11.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

CAPITULO XIII - DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apds a realizacao da referida
prova, a partir das 17h00min, (horario local) mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Paranhos - MS,
publicacdo no 6rgao de imprensa oficial do municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Paranhos - MS e
no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo https://www.klcconcursos.com.br/.

CAPITULO XIV - DOS RECURSOS

14.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a seguinte
ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que sera dada a
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) Maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maior idade.

14.2. 0 pedido de recurso deverd ser encaminhado via internet, junto ao enderego eletronico
https://www.klcconcursos.com.br/. com as seguintes especificacdes:

- nome do candidato;

- numero de inscri¢ao;

- numero do documento de identidade;

- func¢do para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagio ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do niimero da questdo, da
prova e anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

14.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletronica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentagao logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova,
o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.

14.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui dltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a
outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado no site https://www.klcconcursos.com.br/.

14.7. Se do exame de recurso resultar anulagdo de questio ou de item de questdo ou alteragdo de Gabarito, a
pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

14.7.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questao;

14.7.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questio, passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado.

14.7.3. Apods o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais altera¢des ocorridas, podendo eventualmente
vir a ser alterado o resultado da prova.

14.8. Apds o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

CAPITULO XV - DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S CARGOS QUE
TERAO PROVA PRATICA
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15.1. Previsto para ser divulgado no dia 30 de janeiro de 2024 (desde que a prova pratica nio seja realizada no
dia 28 de janeiro de 2024), a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Paranhos -
MS, publicagdo no 6rgdo de imprensa oficial do municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Paranhos -
MS e no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo https://www.klcconcursos.com.br/.

CAPITULO XVI - DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS
CARGOS, BEM COMO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

16.1. Previsto para ser divulgado no dia 06 de fevereiro de 2024, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na
Prefeitura Municipal de Paranhos - MS, publicacdo no 6rgiao de imprensa oficial do municipio, afixada em Edital na
Prefeitura Municipal de Paranhos - MS e no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo

https://www.Kklcconcursos.com.br/.

16.1.1. Caso a prova pratica seja realizada no dia 28 de janeiro de 2024 essa data podera ser alterada.

CAPITULO XVII - DO RESULTADO FINAL

17.1. Previsto para ser divulgado no dia 09 de fevereiro de 2024, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na
Prefeitura Municipal de Paranhos - MS, publica¢do no érgao de imprensa oficial do municipio, afixada em Edital na
Prefeitura Municipal de Paranhos - MS e no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo

https://www.klcconcursos.com.br/.

17.1.1. Caso a prova pratica seja realizada no dia 28 de janeiro de 2024 essa data podera ser alterada.

CAPITULO XVIII - DA CONVOCACAO E ADMISSAO

18.1. Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Prefeitura Municipal de Paranhos:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, expedido por Médico do Trabalho e as suas
expensas, determinada pela Prefeitura Municipal, ou por sua ordem;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6érgaos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdao do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) néo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo, fun¢do ou emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

j) apresentar a Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual de Mato Grosso do Sul; ;

k) nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao;

1) ndo receber proventos de aposentadoria ou remunerag¢io de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os
casos de acimulo previstos na Constituicao Federal;

m) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do érgdo requisitante,
podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sidbados, domingos e feriados;

n) Estar com a Qualificagio Cadastral junto ao E-social regularizada (consulta através do site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial /pages/index.xhtml )

0) Comprovar regularidade fiscal junto a Receita Federal

p) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

A convocacgio sera feita mediante publicacdo no Diario Oficial da Associacdo dos Municipios de Mato Grosso do sul
(ASSOMASUL), disponivel no site https://www.diariooficialms.com.br/assomasul, sendo sua inteira
responsabilidade o acompanhamento das respectivas publicagdes.

18.2. O candidato convocado que nao atender ao disposto na convocagdo ou deixar de comparecer dentro do prazo
previsto, perdera automaticamente a vaga, sem qualquer alegacdo de direitos futuros.
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18.3. O candidato convocado que ndo atender ao disposto na convocag¢do ou deixar de comparecer dentro do prazo
previsto, perdera automaticamente a vaga, sem qualquer alegacio de direitos futuros.

CAPITULO XIX - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, Comunicados e demais
publicacgdes referentes a este Processo no site https://www.klcconcursos.com.br/ e/ou demais meios indicados.
19.2. A Prefeitura Municipal de Paranhos e a KLC CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. se eximem das
despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do
Processo Seletivo.

19.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscrigcdo e
desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

19.4. Os itens deste Edital poderido sofrer eventuais retificacbes, atualizacbes ou acréscimos enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

19.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao Examinadora do Processo Seletivo e a KLC
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. no que se refere a realizacdo deste Processo Seletivo.

19.6. Cabera ao Prefeito do Municipio de Paranhos a homologagao dos resultados finais do Processo Seletivo.

19.7. O Processo Seletivo destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com
a convocacio individual, na medida da demanda e necessidade da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura e, ndo
garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Processo Seletivo.

19.8. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste' Edital, implicard sua elimina¢do do
Processo Seletivo, a qualquer tempo.

19.9. O Foro da Comarca do Municipio de Sete Quedas/MS decidira quaisquer acgdes judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é
expedido o presente edital, que ficara a disposi¢do pela Internet nos enderecos https://www.klcconcursos.com.br/

e https://www.paranhos.ms.gov.br/ e https://www.diariooficialms.com.br/assomasul

Paranhos, MS, aos 11 de dezembro de 2023.

Eliana Lopes Pereira Marcos Wender Vieira da Rocha Emily Fernanda Ribeiro de Oliveira
Membro Presidente Membro
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| PROFESSOR - COMUNS A TODOS

LINGUA PORTUGUESA - SUPERIOR/TECNICO: Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica.
Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo -
substantivos: classificagio e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito,
classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacio, flexdo, grau e cargo - numeral:
tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracdo,
periodo - pontuagio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas -
oracdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta:
grafia de palavras e expressoes - crase — Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos,
semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significagcdo das palavras - vicios de
linguagem.

Legislacao Educacional (exclusivo para o cargo de professor): Constituicdo Federal de 1988: Art. 205 a 214; Lei
Federal de n. 9.394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacgdo Basica; Lei Federal de n. 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal de n.
13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);
Lei Federal n. 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de Manuteng¢do e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), de que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal. Lei Federal
n? 13.722, de 4 de outubro de 2018 - Torna obrigatéria a capacitacdo em nogdes basicas de primeiros socorros de
professores e funcionarios de estabelecimentos de ensino publicos e privados de educacdo basica e de
estabelecimentos de recreacio infantil.

PROFESSOR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR - ARTE: As dimensdes dos conhecimentos das Artes visuais, da Dang¢a, da Musica e do Teatro. O
processo de ensino e aprendizagem em Arte. A produgdo artistica em diversas épocas, diferentes povos, paises e
culturas. A identidade e a diversidade cultural brasileira. Linguagens das artes visuais, musica, teatro e danga. Didlogo
da Arte brasileira com a Arte internacional. Pluralidade cultural: cddigos estéticos e artisticos de diferentes culturas.
Interculturalidade: a questio da diversidade cultural no ensino de Arte. Semana da Arte Moderna. Ensino da Arte: o
papel da arte na educacéo; o professor como mediador entre a arte e o estudante. O ensino e a aprendizagem em arte:
o fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento histérico da produgao artistica em sala de aula. As distintas
matrizes estéticas e culturais da arte nas manifestag¢des artisticas das culturas locais, regionais e nacionais. A arte até
a contemporaneidade. Arte e Cultura regionais. Educagio inclusiva e especial. Etica no ambiente de trabalho.

PROFESSOR - CIENCIAS: Fisiologia e anatomia do corpo humano. Atmosfera, hidrosfera e litosfera: caracteristicas
fisicas e ambientais, interferéncia humana. Solo e residuos sélidos. Poluicdo atmosférica, das aguas, do solo, visual,
sonora. Biodiversidade. Seres vivos: caracteristicas gerais, sistematica, classificagdo biol6gica e nomenclatura. Nog¢des
de evolucdo. Ecologia. Relacdo entre os seres vivos e o ambiente: o homem e a sua agdo sobre o ambiente. Ciclos
biogeoquimicos. Virus, bactérias, fungos, algas e protozoarios; importancia ambiental e importancia para os seres
vivos. Nocdes de genética. Citologia. Bioquimica celular, 4gua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, acidos
nucléicos e vitaminas. Origem da vida. Metabolismo energético da célula. Seres Vivos: Sistematica e Taxonomia. Reino
Monera: caracteristicas gerais, metabolismo, importancia econémica e ambiental, Protista e Fungi: caracteristicas
gerais, Reino vegetal: classificagdo, metabolismo energético, reproducio, crescimento e desenvolvimento, Reino
Animal: classificacdo, digestio, circulacio, respiragio, excrecio e reproducdo. Educacio inclusiva e especial. Etica no
ambiente de trabalho.

PROFESSOR - EDUCACAO INFANTIL: Literatura Infantil. Construcdo do conhecimento e o desenvolvimento da
criancga segundo Piaget, Vygotsky e Wallon. Psicologia genética: desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga
e suas implica¢des pratico pedagdgicas. Pensamento e Linguagem. O desenvolvimento da crianca nos aspectos:
intelectuais, sociais e emocionais. Desenvolvimento e Aprendizagem. Processos de Socializa¢do. Ludicidade.
Conhecimentos sobre Educacdo Infantil. Curriculo na Educagdo Infantil. Cuidar e educar. Educacgdo Infantil, infancia e
crianca: histéria e concepgdes. Educacio inclusiva e especial. Etica no ambiente de trabalho.

PROFESSOR - ANOS INICIAIS: Literatura Infantil. Construcdo do conhecimento e o desenvolvimento da crianga
segundo Piaget, Vygotsky e Wallon. Alfabetizacdo e Letramento. Letramento Digital. Multiletramentos.
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Conhecimentos sobre Ensino Fundamental (anos iniciais). Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada. Campos
conceituais da Matematica, histéria, geografia e ciéncias da natureza nos anos iniciais. Organizacdo do trabalho
pedagogico. Educagao de Jovens e Adultos. Educacdo inclusiva e especial. Etica no ambiente de trabalho.

PROFESSOR - EDUCACAO FiSICA: Principios norteadores para o ensino da educacio fisica. Exercicios e atividades
fisicas para pessoas com deficiéncia. Educagdo Fisica e Promoc¢io de Saude. Satude. Ginastica. Recreagdo. Esporte.
Dancas populares brasileiras. Jogos cooperativos, recreativos e competitivos. Jogo Simbélico. Jogo de construgao. Jogo
de regras. Pequenos jogos. Grandes jogos. Jogos e brincadeiras da Cultura Popular. Fundamentos e tipos de lutas.
Fundamentos e tipos de esportes. Fundamentos e tipos de ginasticas. Materiais e equipamentos indispensaveis nas
aulas de Educacdo Fisica. As relagdes entre a realizacdo das praticas corporais e os processos de satde/doenca.
Origem da cultura corporal de movimento e seus vinculos com a organizacdo da vida coletiva e individual.
Fundamentos didaticos e pedagdgicos na Educagio Fisica. Educagio inclusiva e especial. Etica no ambiente de
trabalho.

PROFESSOR - GEOGRAFIA: Fundamentos tedricos do pensamento geografico e sua histéria. As categorias de andlise
atuais do pensamento geografico. A regionalizacdo do Brasil. Sociedade, Industrializacio e Regionalizacio do Brasil. A
regionalizacdo do mundo. A mundializagio do capitalismo e a geopolitica mundial no final do século XX e nos dias de
hoje. A geopolitica e as redefinicdes do territério: os conflitos politicos, étnicos religiosos e a nova organizacio
econdmica mundial. Interacdo sociedadenatureza: os impactos ambientais, o uso e a conservagdo do solo, da dgua e
da cobertura vegetal. As mudangas climaticas. Geoecologia: o clima, os solos e a biota. Sociedade industrial e o
ambiente. O atual periodo técnico-cientifico informacional na agricultura e na industria: inovagdes tecnolégicas,
fluxos de capital e de informacdes. Populagcdo e industrializagdo e urbaniza¢do brasileira. Agricultura brasileira:
transformagdes recentes. Representacdes cartograficas: conceitos e Linguagens. Geografia Regional. Educagdo
inclusiva e especial. Etica no ambiente de trabalho.

PROFESSOR - HISTORIA: Ensino de Histéria: saber histérico escolar. Trabalho com documentos e diferentes
Linguagens no ensino de Historia. Conhecimento historico contemporaneo: saber histérico e historiografia. Historia e
temporalidade. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo. Mundo Medieval. Expansdo Europeia do século XV.
Formagdo do Mundo Contemporaneo. Histéria do Brasil e a construgdo de identidades: historiografia brasileira e a
histéria do Brasil. Histéria brasileira: da ocupagio indigena ao mundo contemporaneo. Aspectos da Histéria da Africa
e dos povos afro-americanos e amerindios. Histéria da América. Histéria regional. Educacéo inclusiva e especial. Etica
no ambiente de trabalho.

PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA/INGLESA: Gramatica contemporanea e tradicional (norma padrio): relages
de poder, aspectos ideolégicos e preconceito linguistico; Variedades linguisticas da lingua portuguesa no discurso
cotidiano; Géneros discursivos em diferentes linguagens; Géneros discursivos digitais; Tipos de texto; Coesdo e
coeréncia textual; Elementos de coesdo, marcas gramaticais e lexicais, verbos dicendi, discurso direto, discurso
indireto; Intertextualidade e interdiscursividade; Pontuacdo, ortografia e acentuacdo grafica; Uso da crase;
Interpretacdo de textos; Processos de formacdo de palavras; Figuras de linguagem; Principais caracteristicas de
autores e obras nas literaturas: sul-mato-grossense; brasileira; portuguesa; africana em lingua portuguesa. Educagao
inclusiva e especial. Etica no ambiente de trabalho.

PROFESSOR - MATEMATICA: Funcées: afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Razdo e proporgio.
Regra de trés simples e composta. Geometria plana e espacial: ponto, reta e plano, paralelismo e perpendicularismo,
areas, poliedros, volumes, superficies e s6lidos de revolugdo. Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo,
Lei dos Senos e dos Cossenos, fungdes circulares, identidades trigonométricas, transformacdes, funcoes
trigonométricas, equacgdes e inequagdes trigonométricas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Polindmios:
funcdo polinomial, equag¢des polinomiais, operagdes e propriedades. Andlise combinatdria, probabilidade e
estatistica: combina¢des e permutagdes, numeros binomiais, espago amostral, espacos de probabilidades,
probabilidades condicionais, distribuicio binomial, medidas de centralidade e de dispersdo. Sequéncias e
Progressdes. Geometria analitica plana e espacial. Nimeros Complexos: operacdes e propriedades. Resolucdo de
situagdes problema. Sequéncias e Progressdes. Educagio inclusiva e especial. Etica no ambiente de trabalho.

ASSISTENTE SOCIAL
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LINGUA PORTUGUESA - SUPERIOR: Leitura e interpretagio de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e formagdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos:
classificagdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formagao e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo
correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo -
pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjun¢bes - interjeicbes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo -
pontuacio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas - oracgoes
coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia
de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos,
semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significagcdo das palavras - vicios de
linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social e
regulamentacdes. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS.
Norma Operacional de Recursos Humanos - NOB/RH. Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Estatuto da
Juventude. SINASE. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de Promocao,
protecdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. Estatuto da Cidade.
Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social. Lei Maria da Penha. Politica Nacional para a Inclusido Social da
Popula¢do em Situacdo de Rua. Legislacdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social: Lei de Regulamentacao
da Profissio, Cédigo de Etica Profissional e Resolucdes do CFESS. Orienta¢des técnicas do CFESS: Parametros de
atuacdo do Assistente Social na Politica de Assisténcia Social e Satde; Subsidios para a atuacio de assistentes sociais
na Politica de Educacdo; Atribuicdes Privativas do/a Assistente Social em Questdo; Cadernos CFESS: série o que é
preconceito. Etica no ambiente de trabalho.

FONOAUDIOLOGO

LINGUA PORTUGUESA - SUPERIOR: Leitura e interpretagdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e formagio de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos:
classificagdo e cargo - flexdo de género, numero e grau, formacado e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagao
correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacao, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo -
pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjungbes - interjeicoes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo -
pontuagdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes subordinadas - oragdes
coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia
de palavras e expressdes — crase| - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfolégicos, sintaticos,
semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significagio das palavras - vicios de
linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Bases anatomofisioldgicas da audigdo, linguagem, fala, voz e degluticio;
Conhecimentos fundamentais sobre promocdo, prevencido, avaliacdo, diagndstico e reabilitagio em audiologia,
motricidade orofacial, voz, disfagia, linguagem e disfagia; Satde Coletiva e Fonoaudiologia; Epidemiologia e
bioestatistica: conceitos basicos; Politicas de Satide no Brasil - Redes de aten¢do a saude; Pesquisas aplicadas a area
da saude que contribuam com ac¢bes e conhecimento para a fonoaudiologia; Lei n. 6.965, de 09 de dezembro de
1981.Dispde sobre a regulamentacdo da profissio de Fonoaudidlogo e determina outras providéncias; Decreto n.
87.281/82 de 31 de maio de 1982. Regulamenta a Lei n? 6.965, de 09 de dezembro de 1981, que dispde sobre a
regulamentacdo da profissdo de Fonoaudidlogo, e determina outras providéncias; Politica Nacional de Satde da
Pessoa com Deficiéncia e Rede de Cuidados; Codigo de ética da Fonoaudiologia.

PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA - SUPERIOR: Leitura e interpretagio de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos:
classificagdo e cargo - flexdo de género, numero e grau, formacgao e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagao
correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo -
pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjun¢bes - interjeicbes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo -
pontuacgio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas - oracgdes
coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia
de palavras e expressdes - crase — Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfolégicos, sintaticos,
semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significagdo das palavras - vicios de
linguagem.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O desenvolvimento humano. Teorias e técnicas de aconselhamento e orientagio
psicossocial. Elaboracdo de documentos decorrentes de avaliacdo psicolégica; Psicopatologias. Abordagens
psicoterapicas. Psicodiagnoéstico. Politicas de satide mental. Familias e individuos em situacdo de risco pessoal e
social, por violagdo de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo). Conhecimentos e experiéncia de
trabalho em equipe interdisciplinar; Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos.
Politicas Publicas de Assisténcia e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

NUTRICIONISTA

LINGUA PORTUGUESA - SUPERIOR: Leitura e interpretacido de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos:
classificagdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formagdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo
correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classifica¢do, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo -
pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjun¢bes - interjeicbes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo -
pontuacio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas - oracgdes
coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia
de palavras e expressdes - crase — Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfolégicos, sintaticos,
semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de
linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Alimentos e Nutrientes (definicdo, propriedades, funcées, digestdo, absorcao,
biodisponibilidade, metabolismo, necessidades, transtornos por falta/excesso/competicdo de nutrientes e alimentos;
Nutrientes e Fontes alimentares - avaliacdo/comparacio de rdtulos, alimentos, tabelas de composi¢io alimentar). 2 -
Planejamento e avaliacdo da ingestdo de energia e nutrientes para individuos (Avaliagdo do estado nutricional,
diagnoéstico nutricional, conduta dietética em um individuo; Avaliacdo subjetiva global e antropométrica. Ingestoes
dietéticas de referéncia (DRI - dietary reference intakes), necessidade média' estimada (EAR - estimated average
requirements), ingestdo dietética recomendada (RDA - recommended dietary allowances), ingestdo adequada (Al -
adequate intake) e nivel maximo de ingestdo toleravel (UL - tolerable upper intake level) da crianca, gestante, nutriz,
adolescente, mulher, e homem adultos e idosos. 3 - Alimentagdo nos Ciclos da Vida [0 a 2 anos, pré-escolar, escolar,
adolescente, adulto, e idoso; Alimentacao da Gestante. Alimentacdo da Nutriz. Aleitamento Materno (composicao do
leite materno, fatores que interferem na sua producio e técnicas de aleitamento)]. Cuidados com a saude basica
(ingestao, higiene alimentar, contaminacdo em seus diversos tipos; conservagdo e armazenamento de alimentos.4 -
Educacdo Nutricional (definicdo, métodos/técnicas, conceitos, aplicabilidade para crianga, gestante, nutriz,
adolescente, mulher e homem adultos e idosos). Orientagdes/normas do Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista
e Resolugdes do CRN3/CFN, bem como seus posicionamentos referentes'a gestdo, em seus diversos niveis.

INSTRUTOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS - ASSISTENCIA

LINGUA PORTUGUESA - MEDIO: Leitura e interpretagido de texto. Nogbes gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos:
classificagdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formagao e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo
correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo -
pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjun¢des - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo -
pontuacgio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas - oracgdes
coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia
de palavras e expressdes — crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos,
semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de
linguagem. Educacio inclusiva e especial. Etica no ambiente de trabalho.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO: Conjunto de niimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes,
expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples;
Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacio.
Desenvolvimento da crianca. Importancia da arte e brincadeiras na Educacdo. Bullying, perturbagao e intimidacao no
ambiente escolar. Educagao inclusiva. Relagdes humanas no trabalho. Organizacdo dos espagos na Educagao. O lidico
como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. As produg¢des da crianca. O corpo na aprendizagem.
Primeiros socorros.
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| MONITOR DE ENSINO - ASSISTENCIA

LINGUA PORTUGUESA - MEDIO: Leitura e interpretacio de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e formagdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos:
classificagdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formagdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo
correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo -
pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjun¢des - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo -
pontuacgio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas - oracgdes
coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia
de palavras e expressdes — crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos,
semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significagcdo das palavras - vicios de
linguagem. Educacio inclusiva e especial. Etica no ambiente de trabalho.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO/FUNDAMENTAL: Conjunto de niimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais,
reais, operacoes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem;
Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.

MONITOR DE ENSINO - ASSISTENCIA: Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo. Desenvolvimento da crianga. Importancia da arte e brincadeiras na Educagdo. Bullying, perturbacgdo e
intimidacdo no ambiente escolar. Educacdo inclusiva. Relagdes humanas no trabalho. Organizacdo dos espagos na
Educacgdo. O ludico como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. As produg¢des da crianga. O corpo na
aprendizagem. Primeiros socorros.

AGENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO> Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética;
Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao Silabica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa -
Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindnimos e Antonimos;
Acentuagdo Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e
Interpretacao de Textos.

MATEMATICA - NIiVEL FUNDAMENTAL: Conjunto de nudmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operacdes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros
Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo,
volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagoes do 19 grau.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes bésicas de administragio: planejamento, organizagio, direcio e controle;
Uso da informdtica para arquivamento, escrituracdo e documentagdo; Redacao de correspondéncias oficiais: Manual
de Redagdo da Presidéncia da Republica; Técnicas de atendimento ao publico; Pacote Office 2000/XP/2003; Internet
Explorer; Conceitos em Hardware; conectividade e configuracdo de ambiente de usuario; Sistemas Operacionais
(98/2000/XP/2003): Instalagio e configuragdo; Sistemas de Arquivos; Relacées humanas no trabalho; Etica
profissional/Etica no setor ptiblico.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO> Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética;
Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao Silabica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa -
Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparac¢do de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos;
Acentuacdo Gréfica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e
Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operacdes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros
Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo,
volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacgoes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Federal de n. 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n®
13.722, de 4 de outubro de 2018 - Torna obrigatéria a capacitagdo em nog¢des basicas de primeiros socorros de
professores e funcionarios de estabelecimentos de ensino publicos e privados de educagio basica e de
estabelecimentos de recreacdo infantil. Postura e ética do profissional da educac¢éo infantil; Conhecimentos basicos
de crescimento e desenvolvimento infantil. Os Direitos Fundamentais da Crianca: saide, protecio, educacio, lazer e
esporte. Etica no ambiente de trabalho.
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| MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO> Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética;
Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao Silabica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa -
Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparac¢do de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos;
Acentuagdo Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e
Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operacdes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros
Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo,
volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacgdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS O papel do monitor de transporte escolar. Nogdes basicas de primeiros socorros.
Etica no trabalho. Manual do transporte de escolares de Mato Grosso do Sul (Disponivel em:
https://www.detran.ms.gov.br/wp-content/uploads/2016/07/Manual do Transporte de Escolares de MS-1.pdf>.
Sinalizacdo de Transito. Nogdes de seguranca de escolares no transporte escolar.

OPERADOR DE MAQUINAS

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ALFABETIZADO: Leitura e Interpretacio de Texto;
Ortografia; Acentuacdo grafica; Encontros vocalicos e consonantais, Digrafos; Divisdo silabica; Adjetivo; Artigo;
Verbo: tempo, nuimero, pessoa e conjugacdo. Sinonimos e Anténimos; Pontuacdo; Classificagdo e flexdo de
substantivos e adjetivos em género, nimero e grau. Regras Gramaticais.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ALFABETIZADO: Quantidade; Volume; Comprimento; Massa;
Altura; Formas Geométricas; Reldgio/Hora. Identificagdo de abreviatura do sistema de medida. Identificar partes
fracionarias de desenhos. Problemas envolvendo dinheiro. As quatro operacdes simples (adi¢do, subtragio,
multiplicacdo e divisdo). Nimeros pares e impares. Algarismos romanos. Sequéncia humérica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Institui o Codigo de Transito
Brasileiro. Mecanica Béasica. Primeiros Socorros. Dire¢cdo Defensiva. Infracées e Penalidades. Sinalizagdo de Transito.
Nog¢bes de primeiros socorros. Nocoes de operagio de maquinas e equipamentos, transporte de pessoas, cargas,
documentos e objetos. Cuidados com o meio ambiente. Etica no ambiente de trabalho.

MOTORISTA (TRANSPORTE ESCOLAR)

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ALFABETIZADO: Leitura e Interpretacio de Texto;
Ortografia; Acentuacdo grafica; Encontros vocalicos e consonantais, Digrafos; Divisdo sildbica; Adjetivo; Artigo;
Verbo: tempo, numero, pessoa e conjugacdo. Sinonimos e Anténimos; Pontuacdo; Classificacdo e flexdo de
substantivos e adjetivos em género, nimero e grau. Regras Gramaticais.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ALFABETIZADO: Quantidade; Volume; Comprimento; Massa;
Altura; Formas Geométricas; Reldgio/Hora. Identificagdo de abreviatura do sistema de medida. Identificar partes
fracionarias de desenhos. Problemas envolvendo dinheiro. As quatro operagdes simples (adi¢do, subtragio,
multiplicacdo e divisdo). Nimeros pares e impares. Algarismos romanos. Sequéncia numérica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Federal n? 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Institui o Codigo de Transito
Brasileiro. Manual do transporte de escolares de Mato Grosso do Sul (Disponivel em:
https://www.detran.ms.gov.br/wp-content/uploads/2016/07 /Manual do Transporte de Escolares de MS-1.pdf>.
Mecanica Basica. Primeiros Socorros. Direcao Defensiva. Infragcdes e Penalidades. Sinalizagcdo de Transito. Cuidados
com o meio ambiente. No¢des de primeiros socorros. Etica no ambiente de trabalho.

TRATORISTA

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ALFABETIZADO: Leitura e Interpretacio de Texto;
Ortografia; Acentuacdo grafica; Encontros vocalicos e consonantais, Digrafos; Divisdo sildbica; Adjetivo; Artigo;
Verbo: tempo, numero, pessoa e conjugacdo. Sindnimos e Antdnimos; Pontuacdo; Classificagdo e flexdo de
substantivos e adjetivos em género, nimero e grau. Regras Gramaticais.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ALFABETIZADO: Quantidade; Volume; Comprimento; Massa;
Altura; Formas Geométricas; Reldgio/Hora. Identificacdo de abreviatura do sistema de medida. Identificar partes
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fracionarias de desenhos. Problemas envolvendo dinheiro. As quatro operac¢des simples (adicdo, subtragao,
multiplicacao e divisdo). Niumeros pares e impares. Algarismos romanos. Sequéncia numérica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Institui o Coédigo de Transito
Brasileiro. Mecanica Basica. Primeiros Socorros. Dire¢do Defensiva. Infracdes e Penalidades. Sinalizagdo de Transito.
Nogdes de primeiros socorros. Nogdes de riscos ambientais ocupacionais do operador de trator, seus agentes, fonte
geradora, possiveis danos a satide e suas medidas de controle. Cuidados com o meio ambiente. Etica no ambiente de
trabalho.

TORNEIRO MECANICO

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ALFABETIZADO: Leitura e Interpretacio de Texto;
Ortografia; Acentuacdo grafica; Encontros vocdlicos e consonantais, Digrafos; Divisdo silabica; Adjetivo; Artigo;
Verbo: tempo, niimero, pessoa e conjugacdo. Sindnimos e Ant6nimos; Pontuacdo; Classificacdo e flexdo de
substantivos e adjetivos em género, nimero e grau. Regras Gramaticais.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ALFABETIZADO: Quantidade; Volume; Comprimento; Massa;
Altura; Formas Geométricas; Reldgio/Hora. Identificagdo de abreviatura do sistema de medida. Identificar partes
fracionarias de desenhos. Problemas envolvendo dinheiro. As quatro operacdes simples (adi¢do, subtragao,
multiplicacdo e divisdo). Numeros pares e impares. Algarismos romanos. Sequéncia numérica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Equipamentos de medigdo (paquimetros, micrémetros, relégios comparadores e
gonidmetros); materiais: acos carbono (caracteristicas, classificagdes e propriedades mecanicas), agos liga
)caracteristicas, classificacdes e propriedades mecanicas) metais ndo ferrosos, ligas de metais nao ferrosos, ferro
fundido (composicdo, caracteristicas, tipos), polimeros técnicos; tecnologia da ocupagéo: torno mecanico horizontal,
fresadora e retifica (partes principais e acessoérios, manutengio), velocidade de corte/usinagem, velocidade de
avango, rotacdo da arvore, ferramentas de corte, tipos e aplicagdes; pratica da ocupagdo: torneamento com placa
universal, torneamento entre placa e ponta, torneamento entre pontas; medicina, higiene e seguranca no trabalho:
riscos ambientais, ventilacdo, limpeza e ordem, EPI's choque elétrico, fumos e gases.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ALFABETIZADO: Leitura e Interpretacio de Texto;
Ortografia; Acentuacdo grafica; Encontros vocalicos e consonantais, Digrafos; Divisdo sildbica; Adjetivo; Artigo;
Verbo: tempo, numero, pessoa e conjugacdo. Sindnimos e Antdnimos; Pontuacdo; Classificagdo e flexdo de
substantivos e adjetivos em género, nimero e grau. Regras Gramaticais.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ALFABETIZADO: Quantidade; Volume; Comprimento; Massa;
Altura; Formas Geométricas; Reldgio/Hora. Identificagdo de abreviatura do sistema de medida. Identificar partes
fracionarias de desenhos. Problemas envolvendo dinheiro. As quatro operagdes simples (adicdo, subtragao,
multiplicacdo e divisdo). Nimeros pares e impares. Algarismos romanos. Sequéncia numérica.

MERENDEIRA

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ALFABETIZADO: Leitura e Interpretacio de Texto;
Ortografia; Acentuacdo grafica; Encontros vocalicos e consonantais, Digrafos; Divisdo sildbica; Adjetivo; Artigo;
Verbo: tempo, niimero, pessoa e conjugacdo. Sindnimos e Ant6nimos; Pontuacdo; Classificacdo e flexdo de
substantivos e adjetivos em género, nimero e grau. Regras Gramaticais.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ALFABETIZADO: Quantidade; Volume; Comprimento; Massa;
Altura; Formas Geométricas; Reldgio/Hora. Identificagdo de abreviatura do sistema de medida. Identificar partes
fracionarias de desenhos. Problemas envolvendo dinheiro. As quatro operagdes simples (adi¢do, subtragio,
multiplicacdo e divisdo). Nimeros pares e impares. Algarismos romanos. Sequéncia numérica.

ANEXO II - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO
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DATA EVENTOS

11/12/2023 Divulgacdo do Edital de Abertura do Concurso

12/12/23a04/01/2024 Periodo de Inscri¢des e data de envio dos titulos

04/01/2024 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia

05/01/2024 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério

15/01/2024 Divulgacdo da homologacdo das inscri¢des e data de realizacdo da prova pratica

16/01/2024 Periodo para interposicdo de recursos das inscricdes

18/01/2024 Resultado - Recurso Homologacdo (se necessario)

28/01/2024 Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva

29/01/2024 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

30/01/2024 Recurso - Gabarito Preliminar

30/01/2024 Divulgacdo do resultado dos recursos e divulgacdo do resultado final dos cargos que
terdo prova pratica (ver item 15.1)

31/01/2024 Recursos - resultado preliminar (ver item 15.1)

02/02/2024 Resultado - Recurso Resultado Preliminar (se necessario) (ver item 15.1)

04/02/2024 Aplicacio da Prova Pratica ((ver item 15.1)

06/02/2024 Divulgacdo do gabarito oficial e do resultado preliminar para os demais cargos, bem
como divulgacdo do resultado preliminar da prova pratica (ver item 16.1.1)

07/02/2024 Recursos - resultado preliminar (ver item 16.1.1)

09/02/2024 Resultado - Recurso Resultado Preliminar (se necessario) e Divulgacido do
Resultado Final (ver item 17.1.1)

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Paranhos - MS em acordo com a KLC CONSULTORIA EM GESTAO

PUBLICA LTDA.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo serdo objeto de publicagdo por Editais nos sites

https://www.klcconcursos.com.br

https://www.paranhos.ms.gov.br e

https://www.diariooficialms.com. br[assomasu E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o

cronograma, os comunicados e os editais referentes ao andamento deste Processo Seletivo, divulgados nos meios

acima mencionados.

ANEXO I1I - ATRIBUICAO DOS CARGOS
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PROFESSOR: planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o projeto politico-pedagégico da unidade
escolar, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanado do 6rgdo competente;
definir, operacionalmente, os objetivos do projeto politico-pedagdgico, quanto a sua sala de aula, estabelecendo
relagdes entre as diferentes areas de conhecimento; ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho
estabelecidas, inclusive com a participacdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer estratégias
de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; participar na elabora¢do do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar;
participar na elaboracdo do Regimento Escolar; participar da elaboracao e selecdo do material didatico utilizado em
sala de aula; zelar pela aprendizagem dos alunos; constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores
especificos de atendimento; atender as solicitacdes da direcdo da unidade escolar referentes a sua a¢do docente;
atualizar-se em sua area de conhecimentos; cooperar com os servicos de direcdo escolar, inspecdo e coordenacgio
pedagogica; participar de reunides, encontros, semindrios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais,
bem como de outros eventos da area educacional e correlata; promover aulas e trabalhos de recuperagio para alunos
que apresentem dificuldades de aprendizagem; fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; realizar
levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; zelar pela disciplina e pelo material docente;
manter-se atualizado sobre legislacao do ensino; executar outras atividades afins.

ASSISTENTE SOCIAL: Atuar, nos servicos de assisténcia identificando e analisando necessidades materiais ou de
outra ordem, aplicando métodos e promovendo integracdo dos servigos e pessoas. Planejar, executar, monitorar e
avaliar processos individuais e coletivos dos programas sociais. Desenvolver a¢des de Educacdo em Saude. Integrar
equipes multiprofissionais na area da sadde, educacdo e assisténcia social de qualquer nivel de complexidade,
conforme demanda da administragio publica. Executar tarefas para atender as escalas de plantio, inclusive sabados,
domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Elaborar relatdrios e pareceres técnicos.

FONOAUDIOLOGO: Disponibilizar e discutir informac¢des/conhecimentos a respeito dos aspectos concernentes a
Fonoaudiologia que beneficiem o educador e o aluno; Prestar assessoria fonoaudiolégica e dar suporte a equipe
escolar discutindo e elegendo estratégias que favorecam o trabalho com alunos que apresentam dificuldades de fala,
linguagem oral e escrita, voz e audigdo; Contribuir para a inclusao efetiva dos alunos com necessidades educacionais
especiais, promovendo a acessibilidade na comunica¢io; Realizar acdes promotoras de satide que resultem no
desenvolvimento dos alunos e na saude da equipe escolar, no que se refere a linguagem oral, escrita, audicao,
motricidade orofacial e voz; Orientar as familias ou os cuidadores em relacdo ao desenvolvimento das criancas,
principalmente as de maior vulnerabilidade social; Elaborar relatério do trabalho desenvolvido nos atendimentos
individuais e/ou coletivos; Conhecer a realidade local e elencar agdes de promogdo a satide a serem desenvolvidas no
ambito escolar, por todos os atores  sociais; Participar de reunides' com a equipe multiprofissional para
acompanhamento sistematico e continuo das acdes desenvolvidas com os educandos, equipes escolares, pais ou
responsaveis; Contribuir para o diagndstico da situacdo de satide auditiva dos ambientes escolares, apontando
necessidades, requerendo avaliacoes de aferi¢do de ruido e buscando solugées para contribuir com a saude auditiva;
Participar de formagdo continuada em servigo e realizar capacitagido especifica aos professores e equipes escolares,
buscando disseminar o conhecimento em assuntos fonoaudioldgicos; Favorecer, junto a equipe pedagogica,
encaminhamentos dos alunos para exames especificos e/ou acompanhamentos terapéuticos que se fizerem
necessarios aos equipamentos ou unidades de referéncia, articulando, dentro do possivel, a troca de informagoes
entre os profissionais da saude e da educacio; Orientar pais ou responsaveis quanto as necessidades educacionais de
seu(s) filho(s), de forma a buscar parceria no trabalho pedagogico e as interveng¢des necessarias em articulagdo com a
rede municipal (SME/SUAS/SUS), quando necessario; Participar de reunides pedagdgicas, conforme necessidades
levantadas pela equipe técnica e/ou escolar; Participar do processo de elaboragdo da avaliagdo dos alunos, discutindo
suas necessidades educacionais especiais, as adaptacdes realizadas e a serem feitas, objetivando o encaminhamento
educacional mais adequado; Desenvolver projetos ou programas de articulagio intersecretarias de satide e educacio,
e intersetoriais, contribuindo para a integralidade de atendimento ao estudante; Orientar habitos de satide e realizar
campanhas educativas, de acordo com a necessidade da comunidade escolar; Apoiar o professor ao participar do
horario de trabalho pedagégico coletivo (HTPC) e do horario de trabalho pedagégico individual (HTPI); Realizar o
levantamento das necessidades das instituicdes educacionais, com todos os atores sociais envolvidos (equipe
pedagogica, equipe de apoio, professores), e elaborar, discutir e propor um planejamento com as a¢des elencadas;
Cumprir as atividades delegadas por seus superiores hierarquicos.

PSICOLOGO: Realizar assisténcia integral ao cliente na area de promocio e protecdo de saude, preven¢do de agravos,
reabilitagio e manutencio da saude. Prescrever, ministrar e supervisionar Terapia Mental. Planejar, executar,
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monitorar e avaliar processos individuais e coletivos dos programas afins. Desenvolver acdes de Educacdo em Saudde.
Integrar equipes multiprofissionais nas areas da saude, educagao e assisténcia social de acordo com a necessidade da
administracao publica municipal, de qualquer nivel de complexidade, conforme demanda da administracdo publica.
Executar tarefas para atender unidades de saude, por escalas de plantdo, inclusive sdbados, domingos e feriados, no
periodo diurno e noturno. Elaborar relatérios e pareceres técnicos. Executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA: (Transporte Escolar) > Conduzir dnibus escolar, microénibus, caminhdes, automoéveis, ambulancias e
camionetas para transporte de pessoas, medicamentos, materiais e documentos, observando as regras basicas de
segurancga de transito e dire¢do preventiva, zelar pela conservac¢do do veiculo, verificando as condi¢coes de limpeza,
6leo, 4gua, combustivel, bateria, pneus e sistema elétrico, e relatar as ocorréncias para fins de reparos e revisoes
periodicas. Praticar atos de primeiros socorros e conduzir ambulancia no transporte de doentes e apoiar a remogao e
transporte do doente de ambulancia para maca. Executar tarefas para atender a administragido publica municipal, por
escalas de plantdo, inclusive sdbados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Acompanhar estudantes desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhd-los desde o embarque, no final do expediente escolar, até
o desembarque nos pontos proéprios, identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do
local, conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares, auxiliar no embarque,
desembarque seguro e acomodacgdo dos escolares e seus pertences, com atengdo voltada a seguranca dos alunos
procurando evitar possiveis acidentes, proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e
servidores dos estabelecimentos de ensino, acomodar os escolares com os respectivos cintos de seguran¢a, bem como
utilizd-lo quando em servico no veiculo, ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, orientar
diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranca e comportamento, evitando que
coloquem partes do corpo para fora da janela, verificar se todos os alunos estio assentados adequadamente dentro
do veiculo de transporte escolar, ter disponibilidade de horario para o trabalho, executar atividades disciplinadas
pela Secretaria da Educacdo e Cultura desta Municipalidade, zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as
medidas cabiveis na preveng¢ao ou solu¢do de qualquer anomalia, para garantir seguranc¢a dos alunos/passageiros,
prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugdo do transporte, a
direcdo da escola e se menor ao Conselho Tutelar Municipal, contatar regularmente o diretor ou responsavel pela
unidade escolar, ou com a dire¢do de transporte escolar, mantendo-a informada de quaisquer fatos ou anormalidades
que porventura possa prejudicar o bom andamento ou resultado final da prestacdo de servico; o aluno transportado
com necessidades especiais, comprovado mediante atestado médico terad tratamento especial por parte do monitor,
inclusive auxiliando na locomog¢do do mesmo, ajudar os pais de alunos especiais na locomog¢ao dos alunos, agir como
intermediario entre o motorista e os alunos/passageiros, comunicando quaisquer eventualidades, comunicar aos
responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos, mudanca de horarios ou itinerarios,
ouvir reclamacdes e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato, executar tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato, executar tarefas correlatas a funcao.

NUTRICIONISTA: compete ao nutricionista, no exercicio de suas atribui¢des em Nutricdo em Alimentagido Coletiva:
planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentacdo e nutricdo; realizar assisténcia e
educacdo alimentar e nutricional a coletividade ou a individuos sadios ou enfermos em instituicdes publicas e
privadas. Compete ao nutricionista, no exercicio de suas atribuicdes em Nutricdo Clinica: prestar assisténcia
nutricional e dietoterapica; promover educag¢ido nutricional; prestar auditoria, consultoria e assessoria em nutrigao e
dietética; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; prescrever suplementos nutricionais;
solicitar exames laboratoriais; prestar assisténcia e treinamento especializado em alimenta¢do e nutrigio a
coletividades e individuos, sadios e enfermos, em instituicdes publicas e privadas, em consultdrio de nutricdo e
dietética e em domicilio.

TORNEIRO MECANICO: Aparelhar, regular e manejar em torno mecanico instalando as ferramentas apropriadas
atuando nos comandos de partida, de parada, de rotacdo da pegca e de avanco da ferramenta e utilizando
instrumentos de medigdo e controle. Preparar, regular e operar maquinas-ferramenta que usinar pecas de metal e
compositos, controlar os parametros e a qualidade das pecas usinadas aplicando procedimentos de seguranca as
tarefas realizadas. Interpretar processo de fabricagio; realizar manutenc¢ido de primeiro nivel; regular maquina.
Interpretar plano de operagdes; executar processo de usinagem; controlar qualidade do produto no processo;
corrigir imperfeicdes da ferramenta (desgaste e quebra); maximizar o rendimento da maquina e registrar o lote
de pecas. Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI) e de protegao coletiva (EPC); cumprir normas de
seguranca; inspecionar condicdo de equipamentos e ferramentas; manter ordem e limpeza no local de trabalho;
identificar necessidades de manuten¢do; manter em condi¢des adequadas os equipamentos de icamento; operar
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equipamentos de icamento conforme normas e procedimentos; avaliar a qualidade dos equipamentos de protecao
individual (EPI) e de protecdo coletiva (EPC); prestar primeiros socorros conforme procedimentos; propor solucdes
para eliminar situagdes de risco de seguranca. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Agente Administrativo: Redigir expedientes sumarios, correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros
significativos para o 6rgdo; Atender ao publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone, prestando
informagdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; Arquivar processos,
leis, publicag¢des, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas; Receber, classificar, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das
normas referentes a protocolo; Encaminhar os processos as unidades administrativas competentes e registrar sua
tramitagdo; Operar microcomputador, digitando documentos diversos, utilizando programas basicos e aplicativos,
para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros; Receber e distribuir material
solicitado pela unidade em que serve, guardando os em perfeita ordem, e verificar a diminuicdo do estoque,
solicitando providéncias para sua reposicao; Receber o material dos fornecedores e conferir as especifica¢cdes dos
materiais mais complexos, inclusive de qualidade e quantidade, com os documentos de entrega; Fazer inscricdes para
cursos de treinamento e outros, seguindo instru¢des impressas, conferindo a documentagio recebida e transmitindo
instrugdes; Agendar entrevistas e reunides; Assistir a reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas;
Participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagdo de servigos e
rotinas de trabalho, elaborando programas e pesquisas diversas; Examinar a exatiddo de documentos, conferindo,
efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o andamento do assunto
pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; Zelar pelos equipamentos
sob sua guarda, comunicando a Chefia imediata a necessidade de consertos e reparos; Orientar os servidores que o
auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe. Executar outras atribuigoes afins.

Instrutor de Programas Especiais - ASSISTENCIA: Realizar atividades socioeducativas, de convivéncia e
socializagdo; Apoio a Equipe de Referéncia; Planejamento, execucdo e monitoramento de atividades individuais e
coletivas; organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais; atividades correlatas.

Monitor de Ensino - ASSISTENCIA: Promover atividades recreativas e de aprendizagem para atendimento as
criangas de zero a seis anos, sob orientacdo de técnicos especializados; atuar nas atividades de educagdo infantil
destinado ao atendimento e desenvolvimento integral de criangas; executar tarefas vinculadas as atribui¢des de apoio
as atividades pedagogicas de aprendizado e desenvolvimento das criancas assistidas; colaborar nas atividades de
articulagdo com as familias para o atendimento as criangas; apoiar e executar a¢des visando a criacdo de habitos,
habilidades e atitudes nas criangas.

Merendeira: Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor,
aroma e apresentacdo da refeicdo a ser servida. Inspecionar a higieniza¢do de equipamentos e utensilios. Auxiliar na
requisicdo do material necessario para a preparacdo dos alimentos. Coordenar atividades da cozinha.

Operador de Maquinas: Dirigir e operar trator de pneus, moto-niveladora, retroescavadeira, trator de esteira, pa
mecanica e outras maquinas de grande e pequeno porte; abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e
estradas; remover e trabalhar terra, areia e brita nas estradas; pegar, levantar e colocar manilhas em bueiros e
valetas; abrir valetas e bueiros; executar servicos de drenagens e auxiliar na lubrificacdo, limpeza e manutencdo das
maquinas e também abastecé-las; carregar basculantes e caminhdes com lixo, terra, areia, brita, pedra e manilhas;
levantar, colocar e arrancar postes; executar demais tarefas correlatas

Tratorista: Conhecimento sobre Lei de Transito; Limite de cargas. Conhecimento sobre funcionamento do motor e
sistema elétrico dos equipamentos; lubrificagdo dos equipamentos; operacionaliza¢do e funcionamento de diversos
tratores e implementos.

Auxiliar de Servicos Diversos: Efetuar a limpeza em prédios publicos, pragas, logradouros, e outros locais publicos,
organizar e arrumar documentos, armarios e estantes; executar a higienizacdo e desinfec¢io em salas, mdveis,
objetos e outros equipamentos; armazenar corretamente os géneros alimenticios; aplicar os principios basicos de
limpeza, higiene e aproveitamento de alimentos; cortar, picar, lavar os alimentos; lavar, enxugar e guardar utensilios;
fazer café, cha e sucos e distribuir nas unidades da Prefeitura e servir quando solicitado; recolher lougas, garrafas
térmicas e proceder sua lavagdo; manter a copa limpa e arrumada; lavar e passar pecas de vestuario, cama, mesa e
banho; executar tarefas ligadas as area de limpeza e manutencdo de vias e pavimento, coleta de lixo, manutencao,
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limpeza e conservacdo de prédios publicos, de pragas e monumentos, zelar pela guarda e conservacdo dos
equipamentos e materiais utilizados; executar outras atividades correlatas.
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