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PROCESSO SELETIVO 01/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO INDIGENA
ANO LETIVO DE 2022

EDITAL n° 06/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANHOS, Estado de Mato Grosso do Sul,
Excelentissimo Sr. DONIZETE APARECIDO VIARO, no uso de suas atribuices, em
conformidade com as disposi¢des do Art.49 da Lei Organica do Municipio e da Lei Municipal
de n°415/2008, TORNA PUBLICA a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
para a contratacao de profissionais do magistério indigena por tempo determinado e para
atender excepcional interesse publico, sob o regime de contratacéo temporaria, tudo em
conformidade com a legislacdo regente da matéria e com os dispositivos constitucionais.

1. DO OBJETO

1.1 O presente edital tem por objetivo regulamentar a selecéo de interessados em compor o
quadro reserva de professores temporarios para 0 magistério indigena, em vagas que surgirem
em 2022, por necessidade tempordria de excepcional interesse publico, decorrente da
caréncia de pessoal, ocasionada pela inexisténcia de profissionais para esse fim ou para
desenvolver projetos de curta duracdo, mediante contrato por prazo determinado, conforme
requisitos, atribuicbes e remuneracgdes constantes no ANEXO I.

1.2 O professor inscrito e classificado podera ser convocado durante o Ano Letivo de 2022
para substituir profissional de educacdo do magistério indigena municipal afastado para
exercer funcdes de confianga, substituicbes em vaga pura, por motivos de licencgas funcionais,
cedéncias, por vacancias de cargos efetivos ou para prover postos de trabalho abertos com a
criacdo de novas salas de aulas e/ou classes.

1.3 A convocagédo sera para carga horaria de até 20 (vinte) horas semanais, com vencimento
mensal conforme valor especificado no ANEXO |, vedada a promocado funcional, destinada
exclusivamente aos professores do Quadro Permanente.

1.4 O professor indigena inscrito para atuar nas escolas indigenas municipais que for
detentor de titulo de licenciatura, recebera seus proventos no Nivel ll.

1.5 O professor indigena inscrito para atuar nas escolas indigenas municipais que for
detentor de titulo de magistério indigena (Ara Vera), recebera seus proventos no Nivel I,
acrescido de 10% sob seus proventos, obedecendo ao disposto na Lei Municipal n. 415/2008.

1.6 O professor indigena inscrito para atuar nas escolas indigenas municipais que for
detentor de formagdo em nivel médio, estiver cursando Ara Vera ou licenciatura, recebera
seus proventos no Nivel |, obedecendo ao disposto na Lei Municipal n. 415/2008.

1.7 Por se tratar de selegdo exclusiva voltada a educagcdo escolar indigena, os
candidatos ndo indigenas interessados em atuar em instituicdes escolares indigenas
municipais, s6 poderdo se inscrever se obterem a Carta de Anuéncia devidamente
assinada (com modelo disponivel no ANEXO lll deste Edital), o qual devera ser entregue
no ato dainscri¢céao, sob pena de indeferimento da mesma.

1.8 E deinteira responsabilidade do professor n&o indigena providenciar e articular as
suas expensas, junto as liderancas da comunidade indigena, a Carta de Anuéncia
devidamente assinada, eximindo a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura —
SEMEC e a Prefeitura Municipal de Paranhos de quaisquer responsabilidades,
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compromissos ou mediagdes.

1.9 Em hipétese alguma serd realizada a readaptacdo, readequacdo ou designacdo de
trabalho remoto da funcdo de profissional do magistério aprovado em Processo Seletivo
Simplificado, devendo o mesmo (a) ficar atento as atribuicbes do cargo para o qual se
inscreveu. Caso o candidato ndo consiga desempenhar as atribuicbes do cargo, o0 mesmo
podera ter o seu contrato encerrado, na forma da legislacéo vigente.

2. DA INSCRICAO

2.1 Os candidatos interessados deverédo fazer a inscricdo no processo seletivo, objeto deste
Edital, mediante o preenchimento do REQUERIMENTO DE CADASTRO, conforme ficha
anexa ao Edital.

2.2 O Requerimento de Cadastro também estara disponivel no local de inscri¢éo, no periodo
compreendido entre 20 a 26 de janeiro de 2022, em horario de expediente da reparticdo
publica.

2.3 O Requerimento de Cadastro deverda ser realizado pelo candidato e entregue
presencialmente, em envelope aberto para conferéncia, juntamente com um documento de
identidade, o comprovante de escolaridade exigido para o cargo e os Titulos que seréo
avaliados.

2.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de comparecer nas datas previstas para a
entrega dos documentos exigidos, podera ser representado por procurador devidamente
habilitado, mediante procuragéo simples.

2.5 A ndo entrega do comprovante de escolaridade exigido para o cargo, ocasionara o
indeferimento da inscricdo do candidato.

2.6 A entrega dos titulos sera realizada de acordo com a opcao de inscricdo, conforme o
guadro a seguir:

Opcéo de Inscricao Local Horario
Area Indigena Direcéo das Escolas Indigenas %38 Z: i%ggﬂ

2.7 O professor ndo indigena que tenha interesse em atuar na area indigena estara
ciente de que sua inscrigcdo para ser homologada dever& ser precedida de Carta de
Anuéncia da comunidade indigena.

2.8 O professor indigena que possuir apenas o ensino médio, devera comprovar
experiéncia prévia de atuacdo como professor, sob pena de indeferimento de sua
inscricao.

2.9 Os titulos devem estar acompanhados de originais e copias para autenticacao de servidor

designado. A conferéncia ndo sera necessaria caso os documentos estejam autenticados em
cartorio.

2.10 Os envelopes deverao estar identificados da seguinte forma:

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:
CPF:
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2.11 Ao entregar as copias dos documentos, o candidato receberd o protocolo de inscrigéo,
firmado pelo servidor conferencista.

2.12 As informacbes prestadas no Requerimento de Cadastro sdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora o direito de indeferir
aquele que néo o preencher corretamente.

2.13 O candidato, ao preencher o Requerimento de Cadastro, declara que possui todas as
condicbes para participar deste processo seletivo e, caso seja convocado para contratacao,
gue entregara copias dos documentos profissionais e pessoais para exercer o cargo de
professor.

2.14 O professor indigena com vinculo efetivo, que manifeste interesse em um novo vinculo,
devera se inscrever por meio deste edital.

2.15 Ao professor efetivo € permitido o cadastramento para outra area de atuagéo do vinculo
de concurso, desde que possua a habilitagdo e os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

2.16 Aos candidatos interessados sera permitido o cadastramento em apenas 1 (um) cargo
descrito no ANEXO .

3. DA AVALIACAO DOS TIiTULOS

3.1 Aanalise dos titulos sera feita pela Comissdo Organizadora, com a finalidade de avaliar
o atendimento dos requisitos para exercer a funcéo de professor, considerando as informacoes
prestadas e os documentos que comprovem as situagdes informadas, conforme ANEXO II.

3.2 Os titulos e os documentos deverao ser apresentados em cépia, acompanhado do
respectivo original, para autenticacdo, ou em copias autenticadas em cartorio.

3.3 O Requerimento de Cadastro, os documentos e os titulos serdo examinados pela
Comissao Organizadora para avaliar, julgar e deferir a pré-qualificagdo dos candidatos
interessados neste edital.

3.4 Os candidatos que tiverem seus requerimentos de cadastramento deferidos pela
Comissdao Organizadora serdo incluidos no Processo Seletivo Simplificado para a
Contratacdo Temporéria de Profissionais do Magistério Indigena para o Ano Letivo de 2022.

4. DOS CRITERIOS PARA PONTUACAO

4.1 Nao serdo computados documentos que nao consignem, de forma expressa e precisa,
as informacdes necessarias a sua avaliacdo, bem como aqueles cujas cépias estiverem
ilegiveis, mesmo que parcialmente.

4.2 Para efeito de pontuacgédo, cada titulo sera considerado uma Unica vez, devendo para isso,
conter carga horaria, data, local, assinatura, sendo copia autenticada, ou apresentacéo do
original para autenticagéo no local.

4.3 Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida
a soma de carga horaria de mais de um titulo para o mesmo item.

4.4 Os certificados de curso e de formacdo continuada com carga inferior a 10h néo
serdo pontuados.

4.5 Serdo computados somente os certificados de cursos de formacao continuada na area
educacional emitidos nos ultimos cinco anos (janeiro de 2017 a janeiro de 2022).

4.6 O tempo de servico prestado em exercicio no cargo de professor sera calculado sem
sobreposicdo de tempo, de forma que duas experiéncias concomitantes ndo serdo
computadas.
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4.7 As certidoes, atestados e declaracbes de tempo de servico no cargo de professor,
somente serdo computados se estiverem precedidos de dados que constem o(s) ano(s),
més/meses e dia(s) do(s) periodo(s) a que se refere.

4.8 Serdo contabilizados, exclusivamente, o tempo de servico no cargo de professor da
Prefeitura Municipal de Paranhos.

4.9 Quando da apresentacéo dos titulos, o candidato receberad documento comprobatério do
numero de folhas entregues, com assinatura do servidor conferencista.

4.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando
traduzido para a Lingua Portuguesa, por tradutor publico juramentado.

4.11 Os documentos de conclusao de curso de Graduagao ou Pés-Graduacao expedidos em
lingua estrangeira, deverao estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil,
conforme o Art. 48 da Lei n®9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.

4.12 A Comissao Organizadora ndo considerara os documentos que nao expressarem com
clareza o objetivo do evento associado ao cargo/funcao.

4.13 A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicara na eliminacéo
do cadastramento do candidato, mediante publicacdo em edital.

4.14 A apresentacdo de documento com rasuras ou alteragdes em qualquer informacéo, se
comprovadas, seréd caracterizado fraude a este certame e implicard na eliminacdo do
candidato, mediante publicacdo em edital.

4.15 Apbs a entrega e efetivacdo do protocolo, os titulos ndo poderdo ser substituidos ou
devolvidos e néo sera permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

4.16 A nota da Prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos com a titulacdo apresentada.

5. DO RESULTADO PRELIMINAR E DO RECURSO

5.1 O Resultado Preliminar da Prova de Titulos sera divulgado a partir do dia 31 de janeiro
de 2022, através de edital especifico, a ser publicado no Mural do Municipio de Paranhos e/ou
disponibilizado no endereco eletrdnico www.paranhos.ms.gov.br.

5.2 Cabera recurso a Comissao Organizadora do Processo Seletivo o prazo de 24 (vinte e
quatro) horas ap6s a publicacdo do resultado preliminar. Os recursos devem ser
encaminhados para o seguinte e-mail:_semec.seletivos@gmail.com.

5.3 Caberé recurso quanto ao nome, a pontuacao e classificacao.

5.4 Nao serdo admitidos recursos interpostos fora do prazo e nem por outro meio que néo
seja o previsto no item 5.2.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 A classificagédo terd efeito somente para convocacdo em sala de aula para periodos
superiores a 30 (trinta) dias.

6.2 Caso haja revogacédo da convocacao por outros motivos que nao seja 0 aproveitamento
insatisfatério, o professor mantera a sua classificagéo no periodo do Ano Letivo.

6.3 Ao ser convocado e caso o professor manifeste o ndo interesse nas aulas por razdes
diversas, 0 mesmo devera assinar um termo de desisténcia e seré alocado ao final da lista.

6.4 As substituicBes inferiores a 30 (trinta) dias serdo realizadas conforme as necessidades
e adaptacdes juntamente com a Direcédo Escolar, ndo sendo utilizada a lista de classificacéo.
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6.5 Nao serd utilizada a lista de classificagdo para convocagdes de professores fora de sala
de aula, necessérios a suporte pedagdgico, programas ou projetos de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacéo, sendo convocados de acordo com as necessidades, o
interesse e a conveniéncia da Administracao Publica.

7. DESEMPATE

7.1 Caso haja empate na pontuacdo, o desempate dar-se-a pelos seguintes critérios, na
ordem em que aparecem:

a) Professor com maior titulacdo;

b) Professor com maior tempo de atuagdo no Magistério Municipal.

¢) Candidato com maior idade.

8. DOS IMPEDIMENTOS

8.1 N&o poderéo ser incluidos no Cadastro de Professores Temporarios os candidatos que
apresentem uma ou mais das seguintes condi¢cfes:
a) Estar aposentado por invalidez;
b) Estar aposentado em dois cargos do magistério, ainda que em entes distintos;
c) Estar em readaptagéo provisoéria ou definitiva;
d) Estar licenciado por motivo de saude;
e) Ocupar cargo, funcdo ou emprego publico de nivel fundamental e/ou médio, salvo se
este se tratar, Unica e exclusivamente, de cargo técnico de nivel médio;
f) Ter sofrido condenac&o criminal com pena privativa de liberdade, medida de
seguranc¢a ou qualquer condenacao incompativel com o cargo de professor;
g) Ser militar ativo (se do sexo masculino);
h) Se candidato com ensino médio, ndo comprovar matricula em curso de licenciatura
e/ou magistério indigena;
i) Inexisténcia de Carta de Anuéncia da comunidade indigena em que estiver lotado.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1 A Classificacdo Final do Processo Seletivo 01/2022, referente ao Cadastro de
Professores Temporarios para o Ano Letivo de 2022, do Edital n°® 006/2022, sera feita por
cargo e realizada em ordem decrescente da somatoria de pontos obtidos na prova de titulos.

9.2 O Resultado Final do Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal e
divulgado neste endereco eletrénico: www.paranhos.ms.gov.br, a partir do dia 02/02/2022.

10. DA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

10.1 A classificacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico, mas apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a assinatura do
contrato condicionada a observancia das disposicdes legais, da ordem de classificacédo, do
prazo de validade do processo seletivo e do interesse da Secretaria Municipal de Educagéao

e Cultura — SEMEC e Prefeitura Municipal de Paranhos.

10.2 A contratacdo sera formalizada, sob regime juridico administrativo, por prazo
determinado, vigorando durante o Ano Letivo de 2022, mediante convocacdes para atender
demandas em unidades escolares da Secretaria Municipal de Educacéo, considerada a
necessidade de atender situacdo de excepcional interesse publico.

10.3 As clausulas contratuais explicitardo a funcdo a ser desempenhada, a duracdo do
contrato, as condi¢Bes de renovacgao e de rescisdo, o valor e a forma de remuneracdo, os
direitos e obrigac6es do contratado, bem como a carga horaria de trabalho.
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10.3 O candidato convocado para a contratacéo devera apresentar a copia e o original da(o):

a) ldentidade (RG) ou equivalente;

b) Inscricdo de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e comprovacao de regularidade fiscal;

c) Titulo de eleitor acompanhado da certiddo de quitacéo eleitoral;

d) Certiddo de nascimento, ou casamento e/ou averbacado de divorcio;

e) Cadastramento no PIS / PASEP;

f) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino);

g) Certificado e/ou diploma de escolaridade exigida para o cargo;

h) Comprovante de residéncia atualizado;

i) Certiddo de nascimento dos filhos e dependentes, acompanhado de cdpia do CPF
deste/s;

j) Atestado de saude emitido por médico do trabalho;

k) Certiddo de antecedentes criminais emitida pela justica estadual;

[) Declaracédo de ndo acumulo de cargos;

m) Declaracgéo de bens;

n) Comprovante de titularidade de conta ho Banco do Brasil;

0) Uma foto 3x4.

p) Comprovante de vacinacdo completa da COVID-19 em cumprimento a Acao Civil
Publica 0024952-51.2021.5.24.0022.

q) Assinatura do termo de ciéncia das condicbes em que se dara a contratagcdo em
regime temporario.

10.4 Atendidas as exigéncias constantes do item 10.3, os candidatos serdo convocados para
assinar o contrato temporario, devendo comparecer no Departamento de Recursos Humanos
em até cinco dias Uteis da data de convocacao, podendo solicitar, a pedido, a prorrogagao por
igual periodo apenas uma vez.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O candidato é responsavel pela atualizacdo das informa¢des constantes no seu
cadastro, junto ao Departamento de Recursos Humanos.

11.2 Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da
Secretaria Municipal de Administracdo, na unidade responséavel pela gestdo das atividades
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Paranhos.

11.3 O cadastro terd validade para o Ano Letivo de 2022, contado da data de sua
divulgacdo fixada em mural da Prefeitura Municipal de Paranhos — MS e/ou endereco
eletrbnico www.paranhos.ms.gov.br.

11.4  Os casos omissos e as duvidas quanto a interpretacdo deste Edital, serdo dirimidos
pela Comissdo Organizadora, sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Educacéo.

Paranhos - MS, 13 de janeiro de 2022.
DONIZETE APARECIDO VIARO

Prefeito Municipal

ANTONIA TAVARES ZAGONEL
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL PREFEITURA
MUNICIPAL DE PARANHOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO INDIGENA
ANO LETIVO DE 2022

ANEXO | - EDITAL 006/2022

QUADRO DO MAGISTERIO INDIGENA

ALDEIA PIRAJUI = POSTOQ
N° CARGOS VENC. REQUISITOS
158671 Ensino Médio completo, Ara Verd
Sl incompleto ou cursando outra Licenciatural
12. |Professor Ensino Fundamental Anos Iniciais| 1.745,38 Curso de Ara Vera completo
2.381,79 Licenciatura Plena
13. | Professor Ensino Fundamental Anos Finais | 2.381,79 ez Imeﬁ;g‘é{f‘l Indigena Teko
14. Professor de Lingua Portuguesa 2.381,79 LIEETSEIE E ngua_ Poriyguesa ou
Pedagogia
ALDEIA PIRAJU| = MISSAQ
N° CARGOS VENC. REQUISITOS
Ensino Médio completo, Ara Verd
1.586,71 |incompleto ou cursando outra|
Licenciatura
15. | Professor Ensino Fundamental Anos Iniciais 1.745,38 Curso de Ara Vera completo
2.381,79 Licenciatura Plena
ALDEIA POTRERO GUACU
N° CARGOS VENC. REQUISITOS
Ensino Médio completo, Ara Verd
1.586,71 | : .
incompleto ou cursando outra Licenciatural
16. | Professor Ensino Fundamental Anos Iniciais | 1.745,38 Curso de Ara Vera completo
2.381,79 Licenciatura Plena
17. | Professor Ensino Fundamental Anos Finais | 2.381,79 ClcengiuLa Inte;\c;;lrt]léLal Indigena Teko
18. Professor de Lingua Portuguesa 2.381,79 LicgACIatufoern Llnguq Portuguesa ou
Pedagogia
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ALDEIA PARAGUACU
N° CARGOS VENC. REQUISITOS
Ensino Médio completo, Ara Verd
1.586,71 | : :
incompleto ou cursando outra Licenciatural
19. | Professor Ensino Fundamental Anos Iniciais | 1.745,38 Curso de Ara Vera completo
2.381,79 Licenciatura Plena
20. | Professor Ensino Fundamental Anos Finais | 2.381,79 Reeacigira Inte;\ciglr?é[jal Indigena Teko
; Licenciatura em Lingua Portuguesa ou
21. Professor de Lingua Portuguesa 2.381,79 Pedagogia
ALDEIA ARROIO CORA
N° CARGOS VENC. REQUISITOS
Ensino Médio completo, Ara Ver§
1.586,71 | : .
incompleto ou cursando outra Licenciatura
22. | Professor Ensino Fundamental Anos Iniciais | 1.745,38 Curso de Ara Vera completo
2.381,79 Licenciatura Plena
23. | Professor Ensino Fundamental Anos Finais 2.381,79 e Inteﬁ:lrt]létjal pHbapa Teko
5 Licenciatura em Lingua Portuguesa ou
24. Professor de Lingua Portuguesa 2.381,79 Pedagogia
ALDEIA SETE CERROS
N° CARGOS VENC. REQUISITOS
Ensino Médio completo, Ara Ver§
1.586,71 | v .
incompleto ou cursando outra Licenciatura
25. | Professor Ensino Fundamental Anos Iniciais | 1.745,38 Curso de Ara Vera completo
2.381,79 Licenciatura Plena
26. | Professor Ensino Fundamental Anos Finais 2.381,79 LIEEekile Inte;\crglr:lézal yidigena Teko
27. Professor de Lingua Portuguesa 2.381,79 e ieyra em ngua Poftuguesa ou
pedagogia
ACAMPAMENTO YPO'|
N° CARGOS VENC. REQUISITOS
Ensino Médio completo, Ara Verd
1.586,71 |. ; :
incompleto ou cursando outra Licenciatura
28.| Professor Ensino Fundamental Anos Iniciais | 1.745,38 Curso de Ara Vera completo
2.381,79 Licenciatura Plena
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MUNICIPAL DE PARANHOS

PROCESSO SELETIVO 001/2022
CADASTRO DE PROFESSORES TEMPORARIOS
PARA O ANO LETIVO DE 2022

ANEXO Il - EDITAL 006/2022

PARA CARGOS DE MAGISTERIO DA EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA

ESPECIFICACAO
DO TITULO

Valor da Pontuagao

Pontuacgéo
Maxima

Comprovante

GR

ADUACAO/POS-GRADUACAO

Formacdo Académica no maximo 50 pontos
Obs: s6 podera apresentar uma das titulagées

mencionadas, sendo a de maior valor.

Pé6s-Graduagéo
Strictu Sensu
“Mestrado/Doutorado”

30

30

Pds-Graduacéo Lato
Sensu “especializagao”
na area educacional de

no minimo 360 horas

25

25

Graduacgdo em
Licenciatura Intercultural
Indigena — Teko Arandu

completo

20

20

Graduagdo em
Licenciatura Intercultural
Indigena — Teko Arandu

cursando

15

15

Graduacéo Licenciatura
em Pedagogia ou Lingua
Portuguesa

15

15

Normal Médio Indigena —
Ara Vera completo

10

10

Normal Médio Indigena —
Aré Veréd cursando

D)

5

Ensino Médio completo

1

1

Atestado, declaracéo
e/ou certificado
devidamente registrado.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

nos ultimos 5 anos.

certificado

o Com comprovacgao
c_‘; emitida pela Prefeitura
c @ . Municipal de Paranhos,
o 8 Tempo de servico
(S prestado, Gnica e ondejconsig oty agaisl
& o) . ! més/meses e dia(s) do(s)
S0 exflusivamente, como 0,5 por semestre periodo(s) a que se
a N professor na Prefeitura ’ 10 f ERA
o 2 Municipal de Paranhos, LS refere. SERAQ
g E sem sobreposicéo de DESCONSIDERADOS
@ & tempo oS DIA§ E/OU MESES
D S ’ QUE NAO ATINGIREM
X QU EXCEDEREM O
uw MINIMO DE 180 DIAS.
CURSOS DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
» g Certificados de cursos de
o O£ x i
S5 E 5 hea " eduoacional, | Com CiH de até eon
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X8 MUNICIPAL DE PARANHOS

PROCESSO SELETIVO 001/2022
CADASTRO DE PROFESSORES TEMPORARIOS
PARA O ANO LETIVO DE 2022

ANEXO Il

CARTA DE ANUENCIA

Declaramos para os devidos fins que o candidato(a) -

portador do RG

1. Conta com a ANUENCIA desta comunidade indigena para desempenhar a funcéo na
Escola Indigena de:
() Professor

2. Conhece e respeita a organizacdo social, costumes, crengas e tradicoes da referida
comunidade indigena?
SIM () NAO ()

Declaramos, ainda, que nds abaixo assinados, zelaremos pelo cumprimento, por parte do(a)

funcionario(a)contratado(a), das funcdes pelas quais ele(a) é responsavel.

Dados do Cacique/Capitdo e demais liderancas da comunidade indigena:

Nome Completo Assinatura
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