ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANHOS
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 113/2026, DE 28 DE AGOSTO DE 2026

Institui o Plano de Metas Municipal de Prevengdo e
Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres e Meninas
no dmbito do Municipio de Paranhos/MS e dad outras
providéncias.

O Excelentissimo Senhor Heliomar Klabunde, Prefeito Municipal de Paranhos - Estado de Mato

Grosso do Sul, no uso de atribui¢des que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO as disposigdes da Lei Federal n® 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da
Penha),

CONSIDERANDO as disposigdes da Lei Federal n® 14.899, de 17 de junho de 2024, que trata da
elaboragdo e implementagéio de planos de metas para a prevengdo e o enfrentamento integrado da
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, bem como da estruturagio da Rede Estadual de
Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher e da Rede de Atendimento a Mulher em Situagdo de

Violéncia;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 16.636, de 10 de junho de 2025, que institui o Programa
Estadual de Prevengéo e Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres — PROTEGE, no dmbito do
Estado de Mato Grosso do Sul;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a atuagdo do municipio na promogio de politicas
publicas de prevengdo e enfrentamento a violéncia contra mulheres e meninas, com base em diretrizes

intersetoriais e territorializadas;
DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no 4mbito do Municipio de Paranhos/MS, o Plano de Metas Municipal de
Preven¢do ¢ Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres € Meninas, com base nas diretrizes
estabelecidas no Programa Estadual PROTEGE.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANHOS
GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo inico. O Anexo Unico deste Decreto destina-se a orientar a proposigdo de programas,
projetos e agdes voltados a prevengéo € ao enfrentamento da violéncia contra mulheres e meninas,

observadas as especificidades do territorio municipal.

Art. 2° O Plano de Metas sera referéncia para o planejamento, articulagéo, execugdo e monitoramento
de politicas publicas intersetoriais voltadas a prevengdo e enfrentamento da violéncia e a garantia de

direitos das mulheres e meninas.

Art. 3° Este Plano de Metas estd em conformidade com o Programa Estadual de Prevengdo e

Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres — PROTEGE.

Art. 4° As agdes previstas no Plano de Metas deverdo ser executadas de forma intersetorial, com a
articulagdo entre as dreas de satide, educagéo, assisténcia social, seguranga publica, justiga, cidadania

e demais politicas correlatas.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo das agdes previstas neste Plano correrdio por conta das
receitas orgamentarias proprias do municipio, podendo ser suplementadas, se necessario, e deverdo ser

contempladas nas respectivas Leis Orgamentarias Anuais (LOA) dos exercicios subsequentes.

Art. 6° O municipio promovera o monitoramento periédico das agdes implementadas com base neste
Plano, com o objetivo de avaliar seu impacto e abrangéncia, podendo revisar e atualizar metas

conforme a realidade local e as diretrizes estaduais e federais.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

<

HELIOMAR KLABUNDE
Prefeito Municipal
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Segunda-feira, 31 de agosto de 2026

Il - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracédo
exceda a 6 (seis) horas, é obrigatéria a concessdo de um
intervalo para repouso ou alimentacédo, o qual serd, no
minimo, de 1 {uma) hora e ndo podera exceder 2 (duas)
horas.

§ 12 O intervalo para intrajornada ndo serd considerado
no cémputo das horas da jornada de trabalho do servidor e
néo podera ser utilizado para compensacdo de jornada,
inclusive quando decorrente de atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, tampouco considerado como servigo
extraordinario;

§ 22 Serd de responsabilidade do superior imediato
efetuar o controle da efetiva fruicdo do tempo destinado a
intrajornada;

§ 32 A norma estabelecida neste artigo, ndo se aplica
aos cargos que possuem legislagdo e regulamentacao
especifica sobre jornada de trabalho.

Art. 14. Ao servidor que se recusar a realizar o
cadastramento biométrico ou registro de ponto eletrénico,
nos locais em que o equipamento estiver em
funcionamento:

| - Serd computada a sua auséncia no respectivo
periodo;

Il - Serd realizado desconto em folha de pagamento; e

Il - O servidor fica sujeito as sancdes estabelecidas no
regime disciplinar constante na legislagdo municipal.

Art. 15. O periodo de apuracdo da frequéncia,
referente a horas extraordinarias, adicional noturno,
sobreaviso, faltas, atrasos e justificativas, serd sempre do
dia vinte do més ao dia dezenove do préximo més, para
processamento na folha de pagamento do més
subsequente.

§ 12 Os langamentos no sistema da folha de
pagamento deverdo ser efetuados pela secretaria de
lotagdo do servidor, conforme prazos estipulados pelo Setor
de Recursos Humanos.

§ 29 As justificativas de faltas decorrentes de
afastamento para tratamento de salde s&o regidas por
regulamento préprio.

§ 32 O Setor de Recursos Humanos fiscalizara todos as
informacdes do Sistema de Registro de Ponto Eletrdnico e
Controle de Frequéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Paranhos, realizados pelas secretarias, bem
como o cumprimento das diretrizes do presente Decreto e
da legislacdo vigente, podendo solicitar documentos
comprobatérios e informagbes complementares, que
deverdo ser respondidas com prioridade.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. As disposigdes deste Decreto ndo se aplicam
ao Prefeito, Vice-Prefeito e Secretérios Municipais.

Art. 17. O servidor que comprovadamente causar
dano ao equipamento de registro de ponto eletrénico, ao
seu funcionamento, & sua rede de alimentacéo, ou, de
alguma forma, compactuar para a ocorréncia do fato, serd
responsabilizado  administrativa e  financeiramente,
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devendo ressarcir ao erério os danos causados, conforme
previsto na legislagdo municipal.

Art. 18. O descumprimento dos critérios determinados
neste Decreto sujeitara o servidor, seu superior imediato e
demais envolvidos, na medida de suas responsabilidades,
as sangdes estabelecidas no regime disciplinar regido na
legislagdo municipal.

Art. 19. Os casos omissos referentes ao Sistema de
Registro de Ponto Eletronico e o Controle de Frequéncia dos
Servidores da Prefeitura do Municipio de Paranhos, serdo
dirimidos pelo Setor de Recursos Humanos.

Art. 20. O presente decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.

HELIOMAR KLABUNDE
Prefeito Municipal

DECRETO N2 113/2026, DE 28 DE AGOSTO DE 2026

Institui o Plano de Metas
Municipal de Prevencado e
Enfrentamento & Violéncia contra
Mulheres e Meninas no dmbito do
Municipio de Paranhos/MS e da
outras providéncias.

0 Excelentissimo Senhor Heliomar Klabunde,
Prefeito Municipal de Paranhos - Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de atribuigdes que lhe confere a Lei
Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO as disposigdes da Lei Federal n®
11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha);

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Federal n®
14.899, de 17 de junho de 2024, que trata da elaboracdo e
implementacdo de planos de metas para a prevencio e o
enfrentamento integrado da violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, bem como da estruturacdo da Rede
Estadual de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher e da
Rede de Atendimento a Mulher em Situacdo de Violéncia;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 16.636, de 10
de junho de 2025, que institui o Programa Estadual de
Prevencdo e Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres
- PROTEGE, no ambito do Estado de Mato Grosso do Sul;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a
atuacao do municipio na promogéo de politicas publicas de
prevencao e enfrentamento a violéncia contra mulheres e
meninas, com base em diretrizes intersetoriais e
territorializadas;

DECRETA:

Art. 12 Fica instituido, no ambito do Municipio de
Paranhos/MS, o Plano de Metas Municipal de Prevencéo e
Enfrentamento & Violéncia contra Mulheres e Meninas, com
base nas diretrizes estabelecidas no Programa Estadual
PROTEGE.

Paragrafo tinico. O Anexo Unico deste Decreto
destina-se a orientar a proposi¢do de programas, projetos e
acgdes voltados a prevencgdo e ao enfrentamento da
violéncia contra mulheres e meninas, observadas as

Municipio de Paranhos - MS
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especificidades do territério municipal.

Art. 22 O Plano de Metas serd referéncia para o
planejamento, articulagdo, execugdao e monitoramento de
politicas publicas intersetoriais voltadas a prevencdo e
enfrentamento da violéncia e a garantia de direitos das
mulheres e meninas.

Art. 32 Este Plano de Metas estd em conformidade
com o Programa Estadual de Prevencdo e Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres - PROTEGE.

Art. 42 As agdes previstas no Plano de Metas deverao
ser executadas de forma intersetorial, com a articulagao
entre as dreas de salde, educagao, assisténcia social,
seguranca publica, justica, cidadania e demais politicas
correlatas.

Art. 52 As despesas decorrentes da execugao das
acOes previstas neste Plano correrdo por conta das receitas
orcamentdrias préprias do municipio, podendo ser
suplementadas, se necessario, e deverdo ser contempladas
nas respectivas Leis Orcamentarias Anuais (LOA) dos
exercicios subsequentes.

Art. 62 O municipio promovera o monitoramento
periddico das acdes implementadas com base neste Plano,
com o objetivo de avaliar seu impacto e abrangéncia,
podendo revisar e atualizar metas conforme a realidade
local e as diretrizes estaduais e federais.

Art. 72 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

HELIOMAR KLABUNDE
Prefeito Municipal

----------------------------------------------------------------------------- Mareeaseaiaea R tiisaaiiiias
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