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ESTADO DE MATO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANHOS
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO GP N2 086/2025. Paranhos/MS, 22 de dezembro de 2025.

“Regulamenta a jornada de trabalho dos
servidores publicos municipais em exercicio no
Hospital Municipal de Paranhos, e da outras
providéncias.”

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PARANHOS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuigdes que lhe confere o inciso IX do art. 102 da Lei Organica do Municipio e arts. 74, 75,

caput e 268 da Lei n. 668, de 11 de dezembro de 2019,

Considerando a necessidade assegurar a continuidade do atendimento hospitalar, a
eficiéncia do servigo piblico e a adequada organizagdo administrativa do Hospital Municipal

para assegurar a continuidade dos servigos prestados, em regime ininterrupto;

Considerando a natureza essencial das atividades hospitalares e a exigéncia de
funcionamento permanente e a regularidade dos servigos publicos de satde prestados a

populagao;

Considerando a necessidade de disciplinar, de forma uniforme, as jornadas de trabalho e as

escalas de servico dos servidores publicos lotados no Hospital Municipal;
DECRETA:

Art. 12 Os servidores lotados no Hospital Municipal de Paranhos cumprirdo a jornada
de trabalho na modalidade de escala de servico, em periodos de seis ou doze continuas,

respeitados os direitos funcionais, os limites legais de carga horaria e as normas estatutarias.

§1° As escalas de seis e de doze horas terdo intervalo para descanso, respectivamente,
de trinta e sessenta minutos, respectivamente, podendo ser fracionadas dentro do periodo da

escala, sendo essas pausas consideradas como cumprimento de carga horaria mensal do cargo.

§ 22 O regime de escala de servigo ndo se aplica aos ocupantes do cargo e fungao de

Motorista no Hospital Municipal.
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Art. 22 A jornada de trabalho dos servidores do Hospital, observadas as peculiaridades
das atividades hospitalares e a continuidade do servigo ptiblico de satide, sera cumprida em

regime de turnos da seguinte forma:

I - diurno de seis horas diarias, de segunda a sexta-feira, das seis as doze horas ou das

doze as dezoito horas;

II - noturno de doze horas ininterruptas, das dezoito horas de um dia as seis horas do

dia seguinte, cumprido em escala de doze por trinta e seis horas.

Paragrafo tinico. O descanso de trinta e seis horas compensa, para todos os efeitos, o

repouso semanal remunerado, observada a legislagado vigente.

Art. 32 Os servidores que trabalharem nos turnos de seis horas cumprirao,
obrigatoriamente, escala de plantdo de doze horas ininterruptas aos finais de semana, em
domingos intercalados, conforme programacdo previamente definida pela administracdo do

Hospital Municipal.

§ 12 A escala de plantdo sera organizada de modo a garantir a continuidade do servigo,

a alternncia entre os servidores e a observancia do interesse publico.

§ 22 O plantido de servigo, realizado nos termos deste artigo, integra a jornada de

trabalho do servidor, ndo se caracterizando regime extraordinario de trabalho.

§ 32 A organizagdo das escalas de plantdo observara o interesse publico, a continuidade

do servigo e a alternancia entre os servidores.

§ 42 Os turnos sdo de revezamento e ininterruptos, de modo a assegurar a cobertura
integral das vinte e quatro horas do dia de funcionamento do Hospital, devendo o periodo de

descanso ser revezado, sem prejuizo da prestagdo do servigo.

Art. 82 A defini¢do dos turnos, o revezamento e a lotagdo dos servidores observarao
critérios técnicos, assistenciais e administrativos, fixados pela Dire¢ao do Hospital.

§ 12 O regime de doze por trinta e seis devera constar expressamente da escala de

servigo mensal, com indicagdo clara dos dias e horarios de trabalho e de descanso.
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§ 22 A adogdo da jornada de seis horas ndo implica redugdo da carga horaria mensal

legalmente prevista para o cargo, multiplicada por cinco, devendo ser respeitado o quantitativo

mensal estabelecido na legislagdo municipal.

§ 32 Compete a Diregao do Hospital, podendo delegar a titular de cargo de chefia, definir
a distribuicdo dos servidores nas escalas e autorizar ajustes pontuais, substituicdes e

remanejamentos.

Art. 92 E vedada:

I - arealizagdo habitual de jornadas superiores as previstas neste Decreto;

II - a dobra de plantdes de forma reiterada;

III - a supressao dos periodos minimos de descanso.

Art. 10. A troca de plantdes entre servidores somente sera permitida mediante:
I - anuéncia prévia da chefia imediata;

Il - manutencio da carga horaria regular;

I1I - inexisténcia de prejuizo ao servigo.

Paragrafo Gnico. A troca de plantdes deve observar os critérios e limites previstos na

regulamentagdo estabelecida pelo Decreto n. 085/2025.

Art. 11. O controle da jornada de trabalho serd realizado por meio de registro de ponto,

manual ou eletrdénico, conforme normas internas do Municipio.

Art. 12. Os servidores submetidos ao regime de trabalho em escalas terao direito a um
final de semana de folga por més, segundo escala previamente estabelecida pela administragao
do Hospital Municipal.

Art. 13. Tendo em vista a natureza essencial e o funcionamento ininterrupto dos
servicos prestados pelo Hospital Municipal, aos servidores em regime de escala néo se aplicam,

automaticamente, os dias de feriados ou pontos facultativos e de descanso em finais de semana.
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§ 12 Os servidores deverdo cumprir integralmente os turnos e escalas previamente
definidos, inclusive em feriados e finais de semana, ressalvadas as folgas expressamente

previstas.

§ 22 0 descanso semanal ocorrer4 de forma compensatéria, mediante escala, respeitado

o direito a um final de semana de folga por més.

Art. 14. A fiscalizagdo das escalas de trabalho e de plantio e o controle da frequéncia
caberdo a diregdo do Hospital Municipal, observadas as normas administrativas vigentes e a

legislagdo municipal aplicavel.

Art. 15. A adogdo das jornadas previstas neste Decreto nio gera direito adquirido a
manutengdo de regime especifico, podendo ser revista a qualquer tempo por interesse da

Administracio.
Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Satude, em
conjunto com o setor de Recursos Humanos do Municipio, observada a legislacao vigente.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranhos, Estado de Mato Grosso do Sul, aos 22 dias do més
de dezembro de 2025,

LS

HELIOM ABUNDE
Prefeito Municipal
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Atos Oficiais

Decretos

DECRETO GP N2 085/2025. Paranhos/MS, 22 de
dezembro de 2025.

“Regulamenta a permuta das
Jjornadas de trabalho em regime
de plantdo, no dmbito da
Secretaria Municipal de Sadde,
conforme especifica.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANHOS, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que |he sao
conferidas pela Lei Organica do Municipio, e

Considerando a necessidade assegurar a
continuidade do atendimento hospitalar, a eficiéncia do
servico publico e a adequada organizagao administrativa do
Hospital Municipal para assegurar a continuidade dos
servigos prestados, em regime ininterrupto;

Considerande a natureza essencial das atividades
hospitalares e a exigéncia de funcionamento permanente e
a regularidade dos servigos piblicos de saide prestados a
populacao;

Considerando a necessidade de disciplinar, de forma
uniforme, as jornadas de trabalho e as escalas de servico
dos servidares publicos lotados no Hospital Municipal;

DECRETA:

Art, 12 A permuta somente é permitida entre
servidores da escala de cada Unidade, dentro de um
mesma més, desde que devidamente autorizada e
formalizado pela Direcdo Administrativa e respectivo
responsavel técnico.

§ 12 A permuta deverd ser protocolizada na Direcado
Administrativa, com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas da data do plantao a ser permutado.

§ 22 No prazo maximo de 24 (vinte quatro) horas apds
o requerimento de que trata o caput deste artigo, a Direcdo
Administrativa devera dar ciéncia da decisio, devidamente
formalizada.

§ 32 Caso o requerimento de permuta seja indeferido
ou, ainda que deferido, os servidores n3o tomarem ciéncia
da decisdo, permanecerio as datas constantes da escala
de plantdes.

§ 42 0 servidor que ndo comparecer ao plantao
permutado recebera as faltas correspondentes 3 auséncia
injustificada.

§ 52 Somente serdo admitidas dentro do mesmo més
de referénc

1. 03 (trés) permutas nas jornadas de trabalho/plantdes
de 06 (seis) ou 08 (oito) horas didrias;

1. 02 (duas) permutas nos plantdes de trabalho de 12
(doze) horas;

1Hl. Cada servidor poderd permutar no maximo 03
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(trés) plantdes a cada escala mensal,

§ 62 £ vedada a permuta de plantdes entre servidores
sem a anuéncia da Coordenacio Administrativa e
respectivo responsavel técnico.

Art. 22, Nao sera autorizada a permuta de plantdes
nos casos em que um dos servidores apresentem:

I. processo de adoecimento recente, tendo sido
afastado das atividades ordinarias nos dltimos 30 {trinta)
dias por atestado médico;

Il. processo administrativo ou disciplinar em
andamento;

HL 5 (cinco) ou mais faltas injustificadas nos Gltimos
60 (sessenta) dias;

IV. descumprimento de sua carga hordria global nos
Gltimos 30 (trinta) dias superior 3 5% (cinco por cento);

Art. 32, N3o sera autorizada a permuta de plantées
Nos casos em que sua autorizagao implique em:

I. Intervalo intrajornadas seja inferior a 11 (anze)
horas;

Il A realizacdo do plantio em substituicdo implique
em extrapolacac da jornada, sujeita ao pagamento de
horas extraordinarias;

Il. Implique em quaisquer acréscimos financeiros ao
municipio, derivados direta ou indiretamente da permuta
concedida,

Art. 42, E vedado a qualquer servidor se ausentar do
servico durante o expediente sem prévia autorizacao do
chefe imediato.

§12 O servidor que necessitar ausentar-se do servico
por ocasido de caso fortuito ou por motivo de forca maior
devera preencher o requerimento contido no Anexo | a este
Decreto e submeté-lo & Direcdo Administrativa ou ao
Responsavel Técnico de seu setor, que decidird o pedido.

§22 A auséncia do servidor devidamente documentada,
nao dispensa o langamento de falta e o respectivo
desconto.

Art. 52, Os servidores deverap permanecer durante
todo o plantdo em seus postos de trabalho, salvo no
periodo de repouso ou alimentacao, quando a demanda de
atendimento assim permitir.

Art. 62. Qualquer indicio de favorecimento,
irregularidade ou fraude quanto ao cumprimento da
quantidade de plantdes estabelecidos neste Decreto,
ensejara abertura de sindicancia, ou ainda, instauracao de
Procedimento Administrativo Disciplinar, sujeitando-se o
infrator as penalidades estabelecidas na legislagao
aplicavel.

Art. 7°, Os casos oemissos serdo resolvidos pela
Direcdo Administrativa, juntamente com o responsavel
técnico da organizacdo, cuja conclusao serd submetida &
apreciagao do Secretdrio Municipal da Salde.

Paragrafo dnico. Cabera a Direco Administrativa,
juntamente com o responsavel técnico a organizacao e
registro de todas as ocorréncias relacionadas a este
Decreto, que deverd ser mantido devidamente
documentado,

Terca-feira, 23 de dezembro de 2025

Art. 82. Fica a Secretaria Municipal da Saide
autorizada a editar normas complementares necessarias 3
fiel execucao das disposigées deste Decreto,

Art. 92, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranhos, Estado de
Mato Grosso do Sul, aos 22 dias do més de dezembro de
2025.

HELIOMAR KLABUNDE
Prefeito Municipal

DECRETO GP N2 0B6/2025. Paranhos/MS, 22 de
dezembro de 2025.

“Regulamenta a jornada de
trabalho dos servidares publicos
municipais em exercicio no
Hospital Municipal de Paranhos, e
dd outras providéncias."

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PARANHOS, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe confere
o inciso IX do art. 102 da Lei Orgénica do Municipio e arts.
74, 75, caput e 268 da Lei n. 668, de 11 de dezembro de
2019,

Considerando a necessidade assegurar a
continuidade do atendimento hospitalar, a eficiéncia do
servio pliblico e a adequada organizacdo administrativa do
Hospital Municipal para assegurar a continuidade dos
servicos prestados, em regime ininterrupto;

Considerando a natureza essencial das atividades
hospitalares e a exigéncia de funcionamento permanente e
a regularidade dos servigos piblicos de salide prestados 3
populagao;

Considerando a necessidade de disciplinar, de forma
uniforme, as jornadas de trabalho e as escalas de servico
dos servidores plblicos lotados no Hospital Municipal;

DECRETA:

Art. 12 Os servidores lotados no Hospital Municipal de
Paranhos cumprirdo a jornada de trabalho na modalidade
de escala de servico, em periodos de seis ou doze
continuas, respeitados os direitos funcionais, os limites
legais de carga hordria e as normas estatutérias.

§12 As escalas de seis e de doze horas terdo intervalo
para descanso, respectivamente, de trinta e sessenta
minutos, respectivamente, podendo ser fracionadas dentro
do periodo da escala, sendo essas pausas consideradas
como cumprimento de carga horaria mensal do cargo.

§ 22 O regime de escala de servico nao se aplica aos
ocupantes do cargo e funcdo de Motorista no Hospital
Municipal.

Art, 22 A jornada de trabalho dos servidores do
Hospital, observadas as peculiaridades das atividades
hospitalares e a continuidade do servico pablico de saude,
sera cumprida em regime de turnos da seguinte forma:

I - diurno de seis horas diarias, de segunda a sexta-
feira, das seis a5 doze horas ou das doze 3s dezoito horas:
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11 - noturno ¢ doze horas ininterruptas, das dezoito
horas de um dia asseis horas do dia seguinte, cumprido em
escala de doze porrrinta e seis horas.

Paragrafo drico. O descanso de trinta e seis horas
compensa, para bdos os efeitos, o repouso semanal
remunerado, obsenada a legislacao vigente,

Art. 32 Os sevidores que trabalharem nos turnos de
seis horas cumpririo, obrigatoriamente, escala de plantao
de doze horas initerruptas aos finais de Semana, em
domingos intexalados, conforme programacao
previamente definda pela administracdo do  Hospital
Municipal.

§ 12 A escalade plantdo serd organizada de modo a
garantir a continuitade do servico, a altemancia entre os
servidores e a obsevancia do interesse piiblico,

§ 22 O plantaede servico, realizado nos termos deste
artigo, integra a junada de trabalho do servidor, nio se
caracterizando regine extraordinario de trabalho.

§ 32 A organiz;ao das escalas de plantio observard o
interesse publico, acontinuidade do servico e a alternancia
entre os servidores,

§ 42 Os turnos:do de revezamento e ininterruptos, de
modo a assegurar : cobertura integral das vinte e quatro
horas do dia de fucionamento do Hospital, devendo o
periodo de descaiso ser revezado, sem prejuizo da
prestacao do servig

Art. 82 A defuico dos turnos, o revezamento e a
lotacao dos serviiores observarao critérios técnicos,
assistenciais e adrinistrativos, fixados pela Direcdo do
Hospital.

§ 12 O regime 62 doze por trinta e seis deverd constar
expressamente da ecala de servico mensal, com indicagao
clara dos dias e horiios de trabalho e de descanso,

§ 22 A adogaoda jornada de seis horas nao implica
redugao da carga hraria mensal legalmente prevista para
o cargo, multiplicad: por cinco, devendo ser respeitado o
quantitativo mensalstabelecido na legislacio muni pal,

§ 32 Compete iDiregdo do Hospital, podendo delegar
a titular de cargode chefia, definir a distribuicdo dos
servidores nas esalas e autorizar ajustes pontuais,
substituigdes e remaejamentos.

Art, 92 £ vedad:

I - a realizacd habitual de jornadas superiores s
previstas neste Decrto;

Il - a dobra de pantdes de forma reiterada;

111 - a supressodos perfodes minimos de descanso.

Art. 10. A trocade plantdes entre servidores somente
sera permitida medinte;

I - anuéncia préia da chefia imediata;

11 - manutengaoda carga hordria regular;

1l - inexisténciade prejuizo ao servico,

Paragrafo (nio. A troca de plantdes deve observar
os critérios e limtes previstos na regulamentacao
estabelecida pelo Decreto n. 085/2025.

Art. 11. O cotrole da jornada de trabalho sera
realizado por meir de registro de ponto, manual ou
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Terga-feira, 23 de dezembro de 2025

eletrénico, conforme normas internas do Municipio.

Art. 12. Os servidores submetidos ao regime de
trabalho em escalas terao direito a um final de semana de
folga por més, segundo escala previamente estabelecida
pela administracao do Hospital Mu

Art. 13. Tendo em vista a natureza essencial e o
funcionamento ininterrupto dos servicos prestados pelo
Hospital Municipal, aos servidores em regime de escala nao
se aplicam, automaticamente, os dias de feriados ou pontos
facultativos e de descanso em finais de semana.

§ 12 Os servidores deverio cumprir integralmente os
tumos e escalas previamente definidos, inclusive em
feriados e finais de semana, ressalvadas as folgas
expressamente previstas,

§ 22 O descanso semanal ocorrers de forma
compensatdria, mediante escala, respeitado o direito a um
final de semana de folga por més.

Art. 14, A fiscalizagao das escalas de trabalho e de
plantdo e o controle da frequéncia caberdo & direcao do
Hospital Municipal, observadas as normas administrativas
vigentes e a legislacao municipal aplicavel,

Art. 15. A adogio das Jjornadas previstas neste
Decreto ndo gera direito adquirid & manutencao de regime
especifico, podendo ser revista a qualquer tempo por
interesse da Administracao.

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal de Satde, em conjunto com o setor de
Recursos Humanos do Municipio, observada a legislagao
vigente.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranhos, Estado de
Mato Grosso do Sul, aos 22 dias do més de dezembro de
2025,

HELIOMAR KLABUNDE
Prefeito Municipal
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AVISO DE RESULTADO DE LICITACAD

DESPACHO DE ADJUDICAGAD E HOMOLOGACAD

O Prefeito do Municipio de Paranhos (MS), usando de
suas atribuicaes legais e em conformidade com o Inciso IV,
Art. 71 da Lei Federal n® 14,133/2021, resolve ADJUDICAR e
HOMOLOGAR e tornar pablico aos interessados o sequinte
resultado:

PROCESSO N2: 207/2025

MODALIDADE/N2: DISPENSA Ne 0394/2025

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em
show pirotécnico para a realizacao da queima de fogos no
municipie de Paranhos/MS, na virada do ano (Réveillon), no
dia 31 de dezembro, como parte da programacao festiva
Comemorativa a empresa serd responsavel pelo
fornecimento dos foges, transporte, instalacao, execucao
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do espeticulo e desmontagem, conforme condicoes,
especificacdes e exigéncias estabelecidas no Aviso de
Contratacao Direta e seus anexos.

Vencedor(es): FOGOS ARSENAL LTDA {CNP):
10.676.748/0001-62), totalizando R$ 50.000,00 {cinquenta
mil reais).

Paranhos/MS, 22 de dezembra de 2025.

Heliomar Klabunde

Prefeito Municipal
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