PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANHOS
SECRETARIA DE GOVERNO PV
GABINETE DO PREFEITO PARANHOS

LEIN. © 748/2022.

“Dispde sobre a Gestdo Democritica do Ensino Publico

Municipal de Paranhos e da outras providéncias. ”

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. Esta Lei tem por objetivo regulamentar a Gestdo Democratica do Ensino Pablico Municipal de
Paranhos, que tem suas bases estabelecidas nos artigos 205 a 214 da Constituigdo Federal, na Lei Federal
n° 9.394, de dezembro de 1996 — Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional, no inciso I, §1° do artigo 14
da Lei Federal de n. 14.113, de 25 de dezembro de 2020, no artigo 189 da Constituigde Estadual, bem
como no § 1° do artigo 105 da Lei Orgdnica Municipal.

TITULO II
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 2° A gestdo democratica do ensino publico municipal, principio inserito no art. 206, inciso VI da
Constitui¢do Federal, art. 14 da Lei Federal 9.394/96, no inciso L, §1° do artigo 14 da Lei Federal de n.
14.113/2020, no artigo 189 da Constituigdo Estadual, no §1° do artigo 105 da Lei Orgénica Municipal, é
regulamentada por esta Lei com a finalidade de garantir a escola publica,-o carater estatal quanto ao seu
funcionamento, o carater comunitario quanto & sua gestdo e o caréter publico quanto a destinagdo.
Art. 3° Para melhor consecugdo de sua finalidade, as normas da gestdo democratica do ensino publico
municipal, no que se refere a educagdo infantil e ao ensino fundamental, se estabelecerdo conforme os
seguintes principios:

I - Corresponsabilidade entre o Poder Publico e a sociedade na gestdo da escola;

II - Organizagéo e participagdo dos segmentos da comunidade escolar nos processos decisorios,
através de representagdo em o6rgios colegiados;

III - Transparéncia nos mecanismos pedagogicos, administrativos e financeiros;

IV - Eficiéncia na gestdo dos recursos piblicos;

V — Garantia de descentraliza¢do do processo educacional;
VI - Autonomia das Unidades de Ensino na gestdo administrativa, financeira e pedagégica.

Art. 4°. Entende-se por segmentos da comunidade escolar, para efeitos desta Lei:
I - O conjunto dos estudantes regularmente matriculados e com frequéncia escolar assidua;///
Vi
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I1 —O conjunto dos pais, mdes ou responsaveis legais pelos
estudantes que se encontram de acordo com o inciso I;

I1I - O conjunto dos profissionais do magistério em exercicio na Unidade de Ensino;

IV — O conjunto dos demais profissionais da educagdo em exercicio na Unidade de Ensino.
Art. 5°. As Unidades de Ensino da rede piblica municipal terdo assegurados progressivos graus de
autonomia pedagogica, administrativa e financeira, nos termos desta Lei e demais normas dela

decorrentes, observada a regulamentagdo do direito publico.

CAPITULO1
DA GESTAO PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DA UNIDADE DE
ENSINO

Art. 6°. A autonomia pedagogica das Unidades de Ensino da rede publica municipal sera assegurada em
cada estabelecimento de ensino, mediante a formulagdo de seu Projeto Politico Pedagogico (PPP),
construido coletivamente, em consonancia com as politicas publicas vigentes e as normas estabelecidas
para o Sistema Municipal de Ensino.
Art. 7°. O Projeto Politico Pedagégico da Unidade de Ensino devera conter, dentre outros elementos:

I — As etapas e modalidades de ensino a serem ofertadas;

II - A filosofia da Unidade de Ensino;

111 — Os mecanismos, instrumentos e processos de aperfeigoamento profissional do pessoal lotado
na Unidade de Ensino;

IV — Os meios e recursos necessarios a consecugdo das metas, fins e objetivos da Unidade de
Ensino;

V — A democratizagio da Unidade de Ensino face a representagio consultiva e deliberativa dos
segmentos da comunidade escolar nos oérgéos colegiados;

VI - As diretrizes ¢ os parametros curriculares previstos na Lei 9.394/96 — LDB e as
especificidades do Sistema Municipal de Ensino;

VII - Os processos de avaliagdo da aprendizagem e de desempenho da Unidade de Ensino.

Paragrafo Unico. O processo de aperfeigoamento profissional do pessoal lotado e em exercicio

na Unidade de Ensino sera desenvolvido através de programas de formagdo continuada e em servigo.
Art. 8°. E de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo a oferta do Curso de Formagdo em

Gestdo e/ou Administragdo Escolar, ao professor que manifestar interesse em se candidatar ao cargo de :
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Diretor Escolar e/ou Diretor Adjunto, podendo contratar empresa especializada para esta finalidade.
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§1° E obrigatoria a participagdo dos candidatos a diretores no
Curso de Formagio em Gestdo e/ou Administragdo Escolar, bem como o aproveitamento minimo.

§2°. Sera realizada pelo menos uma avaliagio no Curso de Formagdo em Gestdo e/ou
Administragdo Escolar a ser oferecido para os candidatos aos cargos de diretores.

§3° Os professores que ndo obtiverem a frequéncia e nota minima no Curso de Formagio em
Gestdo e/ou Administragdo Escolar, ndo poderfio concorrer ao cargo de Diretor Escolar e/ou Diretor
Adjunto das unidades de ensino.

§4° Poderdo participar do Curso de Formagdo em Gestdo e/ou Administragdo Escolar, os
professores que manifestarem interesse e preencherem os requisitos previstos nesta lei.

§5° O Curso de Formagdo em Gestdo e/ou Administragdo Escolar sera oferecido 180 (cento e
oitenta) dias antes do periodo previsto para as eleigdes de diregdo escolar.

CAPITULO IT
DA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA

Art. 9°. A autonomia administrativa das Unidades de Ensino da rede publica municipal sera garantida
pela:

I - Eleigdo de Diretor e/ou Adjunto das Unidades de Ensino;

II - Eleigdo de representantes de segmentos da comunidade escolar para o Conselho Escolar e
Associagdo de Pais e Mestres (APM);

ITI - Participagdo dos segmentos da comunidade escolar nos debates e deliberagdes do Conselho
Escolar e Associagdo de Pais e Mestres (APM);

IV — Formulagdo, revisdo e implementagio do Projeto Politico Pedagogico da Unidade de Ensino,
com a participagdo de todos os segmentos da escola.

§1°. O Projeto Politico Pedagogico sera avaliado, anualmente, pelos segmentos da escola.

§2°. Os itens a que se referem os incisos I, II, III e IV deste artigo sdo regulamentados por atos
proprios.
Art. 10. A administragdo da Unidade de Ensino sera exercida hierarquicamente, por:

I — Assembleia Geral dos servidores e/ou comunidade escolar;

II — Conselho Escolar;
I — Associagdo de Pais e Mestres (APM);

IV — Diregéo Escolar;

V — Diregdo Escolar Adjunta, quando for o caso.
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§1° A APM ¢ a institui¢do auxiliar da escola e tem por finalidade

colaborar no aprimoramento do processo educacional, na assisténcia ao escolar e na integragdo familia-
escola-comunidade. Como entidade com objetivos sociais e educativos, ndo tem carater politico, racial ou
religioso e nem finalidades lucrativas.

§2°. Cabe aos professores em exercicio na fungéo de coordenador pedagégico responder pela

Unidade de Ensino na auséncia dos dirigentes da escola.

SECAO 1

DA DIRECAO
Art. 11. A administragdo da Unidade de Ensino serd exercida pelo Diretor, em consonéncia com as
deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho Escolar, da APM e em parceria com o Diretor Adjunto,
quando for o caso, na forma desta lei e demais normas reguladoras.
Art. 12. O Diretor e/ou Diretor Adjunto das Unidades de Ensino serdo escolhidos pela comunidade
escolar na forma desta lei e demais normas reguladoras.
Art, 13, Sdo atribui¢des do Diretor;

I — Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

IT - Coordenar, em consonancia com o Conselho Escolar, a elaboragéo, execugdo e a avaliagio
do Projeto Politico Pedagogico da Unidade de Ensino, observando as seguintes diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagdo de Paranhos:

a) Cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

b) Apreciagdo e aprovagdo do plano de aplicagdo dos recursos financeiros pelo Conselho Escolar
e pela APM;

¢) Organizagido do quadro de recursos humanos, com as devidas especificagdes, mantendo o
respectivo cadastro atualizado, bem como os registros funcionais dos servidores lotados na Unidade
Ensino;

d) Exame e deliberagdo da APM quanto a prestagdo de contas da Unidade de Ensino, no prazo
regulamentar,

e) Divulgagdo da movimentagdo financeira de receitas e despesas da Unidade de Ensino a

comunidade escolar;
f) Coordenagdo do processo de avaliagdo das agdes pedagogicas e técnico-administrativo-

financeiras desenvolvidas na Unidade de Ensino;
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g) Apresentacio bienal dos resultados da avaliagdo da Unidade de
Ensino a Secretaria Municipal de Educagdo, ao Conselho Escolar e 4 comunidade escolar, bem como das
propostas que visem melhorias da qualidade do ensino e alcance das metas estabelecidas;

h) Convocagdo anual da Assembleia Geral com representagio de todos os segmentos da
comunidade escolar para avaliagao do ano letivo e do Projeto Politico Pedagogico da Escola;

i) Zelo pelos bens piiblicos, mantendo atualizado o seu tombamento em conjunto com todos os
segmentos da comunidade escolar;

J) Garantia do pleno funcionamento da Unidade de Ensino, visando a melhoria continua do padrdo
de qualidade, aplicando e utilizando com adequagéo e racionalidade os recursos disponiveis;

k) Manutengdo do registro e controle das receitas proprias e das repassadas pelo municipio ou
pela APM, bem como das despesas realizadas pela escola;

1) Mobilizagdo e incentivo a organizagdo de entidades representativas dos estudantes, quando
aplicavel, conforme preconiza a Lei Federal de n. 7.398/1985.

III - Divulgagdo a comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas dos orgdos do respectivo
Sistema Municipal de Ensino;

IV - Didlogo permanente com a comunidade escolar;

V — Cumprimento da legislagdo vigente;

VI- Registro em livro proprio das diferentes narrativas e situagdes ocorridas na Unidade de Ensino;

VII- Desenvolvimento de outras atividades delegadas por seus superiores.

Art. 14. Séo atribui¢des do Diretor Adjunto:
I - Exercer junto 4 Diregdo da Unidade de Ensino as atribuigdes administrativas e financeiras:
a) dividir as atribuigdes com o Diretor;
b) assinar documentos na auséncia do Diretor;
¢) agir em questdes administrativas da APM:
d) recolher documentos de bens e servigos.
IL. Substituir o Diretor da Unidade de Ensino em sua auséncia.
lll. Dividir carga horaria com o Diretor atendendo nos turnos e horarios em que o diretor ndo

estiver presente.

Art. 15. A carga horéria do Diretor e/ou Diretor Adjunto sera de 40 (quarenta) horas semanais, e regime

de dedicagdo exclusiva.
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Art. 16. No exercicio do cargo de diretor escolar serdo observados os

critérios técnicos de mérito e desempenho, tendo por competéncias bésicas:

I- A coordenagdo da organizagio escolar nas dimensdes politico-institucional, pedagogica,
administrativo-financeira, e pessoal e relacional, construindo coletivamente o projeto pedagdgico da
escola e exercendo uma gestdo orientada por principios éticos, com equidade e justiga;

[I- A configuragdo da cultura organizacional com a equipe, na perspectiva de um ambiente escolar
produtivo, organizado e acolhedor, centrado na exceléncia do ensino e da aprendizagem;

III- A seguranga no cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o conjunto de
aprendizagens essenciais e indispensaveis a que todos os estudantes, criangas, jovens e adultos tém direito,
bem como o cumprimento da legislagdo e das normas educacionais:

IV- A valorizagdo do desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar, promovendo, em
articulagdo com a rede ou sistema de ensino, formacio e apoio com foco nas competéncias gerais dos
docentes, assim como nas competéncias especificas vinculadas as dimensdes do conhecimento, da pratica
e do engajamento profissional, proporcionando condigdes de atuagdo com exceléncia;

V- A coordenagdo da construgdo e implementagdo do projeto politico pedagogico da Umidade de
Ensino, engajando e corresponsabilizando todos os profissionais da instituigdo por seu sucesso, aplicando
conhecimentos tedrico-praticos que impulsionem a qualidade da educagio e 0 aprendizado dos estudantes
e (reorientando o trabalho educativo por evidéncias, obtidas através de processos continuos de
monitoramento e de avaliagdo;

VI- A realizagdo da gestdo de pessoas e dos recursos materiais e financeiros, garantindo o
funcionamento eficiente ¢ eficaz da organizagdo escolar, identificando e compreendendo problemas, com
postura profissional para soluciona-los;

VII- A busca por solugdes inovadoras e criativas para aprimorar o funcionamento da Unidade de
Ensino, criando estratégias e apoios integrados para o trabalho coletivo, compreendendo sua
responsabilidade perante os resultados esperados e desenvolvendo o mesmo senso de responsabilidade na
equipe escolar;

VIII- A integragdo da Unidade de Ensino com outros contextos, com base no principio da gestdo
democritica, incentivando a parceria com as familias e a comunidade, incluindo equipamentos sociais e

outras institui¢des, mediante comunicagdo e interagdo positivas orientadas para a elaboragdo coletiva do
projeto politico pedagégico e sua efetivagdo;

IX- O exercicio da empatia, do didlogo e da mediagdo de conflitos e da cooperagdo, além de
desenvolver na Unidade de Ensino agdes orientadas para a promogdo de um clima de respeito ao qutro e
aos direitos humanos, com acolhimento e valorizagdo da diversidade de individuos e de grupos ofciais,
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seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de

qualquer natureza, para promover ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem:;

X- A agdo e incentivo pessoal e coletivo, com autonomia, responsabilidade, flexibilidade,
resiliéncia, abertura a diferentes opinides e concepgdes pedagogicas, tomando decisdes com base em
principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentiveis e solidarios, refletidos no ambiente de
aprendizagem.

§1° A Secretaria Municipal de Educagéo devera designar uma comissdo com, no minimo trés (3)
membros, que se responsabilizardo, anualmente, pelo acompanhamento e avaliagdo das atribuigdes e
competéncias minimas a serem obtidas pela diregdo escolar.

§2°. A comissdo de que trata o §1° deste artigo serd constituida por técnicos da Secretaria
Municipal de Educagdo e que pertengam ao Quadro Permanente do Magistério Ptiblico Municipal.

§3°. As atribuigdes da referida comissdo, bem como os eritérios técnicos e de mérito a serem
observados, obedecerdo ao disposto nesta lei e serdio regulamentadas por ato proprio.

Art. 17. O periodo de mandato da administragio do Diretor e/ou Diretor Adjunto da Unidade de Ensino
corresponde ao periodo de 4 (quatro) anos, permitida a recondugdo uma tinica vez,

Parigrafo Unico: A vedagdo da recondugdo prevista neste artigo se aplica ao Diretor e Diretor
Adjunto, ndo sendo admitida recondugdes sucessivas na mesma unidade de ensino, ainda que em cargo
eletivo diferente do concorrido anteriormente.

Art. 18. A vacancia no cargo de Diretor Escolar ocorrera com o término do mandato, destituigdo,
aposentadoria ou obito.

Paragrafo Unico. No caso de destitui¢do, aposentadoria ou 6bito, havendo Diretor Adjunto eleito,
este completara o mandato do Diretor.

Art. 19. Ocorrendo a vacancia da fungdo de Diretor Escolar e/ou Diretor Adjunto e quando decorridos até
12 meses da posse, realizar-se-4 nova eleigdo em até 30(trinta) dias, conforme critérios previstos nesta Lei
e em regulamentagdo propria, cabendo ao eleito completar o periodo do mandato de seu antecessor.

Art. 20. Quando decorridos mais de 12 (doze) meses de mandato, ficara a cargo do Dirigente Municipal
de Educagdo a designagdo de novo Diretor e/ou Diretor Adjunto para contemplar o periodo do mandato
vigente.

Art. 21. A destituigdo do Diretor Escolar eleito somente podera ocorrer:
I - Apos sindicéncia, em que seja assegurado o direito de ampla defesa e contraditorio em facé de
ocorréncia de fatos que constituam ilicito penal e/ou infragio prevista na legislagdo municipal pertinfente

a matéria.
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II —Por descumprimento desta lei, no que diz respeito  as

atribuigdes, responsabilidades da fungfo, critérios de desempenho e competéncias basicas.

§1°. A sindicéncia devera ser concluida em até 60 (sessenta) dias, prorrogavel por mais 30 (trinta)
dias.

§2°. O Dirigente Municipal de Educagio, determinara o afastamento do Diretor indiciado durante
a realizagdo da sindicéncia. No caso de haver Diretor Adjunto, este também ser4 afastado, pelo periodo
de até 60 (sessenta) dias, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, sem prejuizo de seus vencimentos.

§3°. E assegurado ao Diretor e/ou Diretor Adjunto o retorno ao exercicio das fungdes caso a
decisdo final seja pela ndo destituigdo.

§4°. O Dirigente Municipal de Educag#o, nomeard Diretor e/ou Diretor Adjunto pré-tempore até
o término da sindicancia. |

SECAO 11
DA ESCOLHA DOS DIRIGENTES ESCOLARES

Art. 22. Os dirigentes escolares, aqui compreendidos: Diretor e/ou Diretor Adjunto, serdo escolhidos
pelos membros da comunidade escolar e o processo de escolha realizar-se-a no Ambito da Unidade de
Ensino e sera disciplinado na forma do disposto nesta Lei.

§1° Para fins do disposto neste artigo, entende-se como segmento da comunidade escolar, com
direito a voto na Unidade de Ensino:

I - Professor em exercicio da fungdo de docente e em exercicio da fun¢do pedagogica;

I1 - Os demais profissionais da educagdo em exercicio na Unidade de Ensino;

III - Estudante regularmente matriculado e com frequéncia assidua;

IV —Pai, mde ou responsavel legal do estudante regularmente matriculado e com frequéncia
escolar.

§2°. Somente tera direito a voto o estudante que estiver regularmente matriculado e com
frequéncia escolar que, na data da elei¢do, tenha no minimo 12 anos.

§3°. Nao tera direito a voto o pai, mie ou responsavel legal do estudante regularmente matriculado
e com frequéncia escolar que tenha adquirido emancipagio civil.

§4°. Seréd permitido um tnico voto a familia, manifestado pelo pai, mae ou responsavel legal do
estudante indicado como votante.

§5° Independente de pertencer a mais de uma categoria do segmento da comunidade escol

eleitor tem direito a votar com apenas uma célula,
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§6°. O profissional do magistério em regime de acumulagido legal
de cargos, com lotagéio em Unidades de Ensino diferentes tera direito a votar em cada local de atuagio.

§7°. Nao tera direito a votar, o profissional do magistério ocupante de cargo estatudrio que estiver
em licenga para trato de interesses particulares, cedido com ou sem 6nus.

§8°. O profissional do magistério em regime de acumulagéo legal de cargos, com lotagdo em uma
mesma Unidade de Ensino tera direito a votar somente uma vez.

§9°. O voto sera secreto.

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Educagio regulamentar o processo eleitoral para a eleigio
dos diretores escolares das Unidades de Ensino da rede publica municipal, em consonincia com os
dispositivos desta lei.

§1°. A Secretaria Municipal de Educagfio instituira uma Comissdo Eleitoral para acompanbhar,
fiscalizar e decidir sobre questdes gerais acerca do processo eletivo.

§2°. A Comissdo Eleitoral serd constituida por servidores técnicos e pedagogicos da Secretaria
Municipal de Educagdo, sendo garantida a participagdo de um representante sindicalista da categoria ou
assemelhado.

§3°. O Presidente da Comissdo Eleitoral, bem como o respectivo relator, serdo eleitos entre seus
pares.

§4°. Estardo impedidos de integrar a comissdo os candidatos, seus conjuges e parentes até segundo
grau, consanguineos ou afins.

Art. 24. A Comissdo Eleitoral ird atuar com a presenga de pelo menos 05 (cinco) membros, deliberando
com a maioria simples.

Parigrafo Unico. A auséncia de um representante sindicalista da categoria ou assemelhado nio
impedira o funcionamento da Comissdo Eleitoral.

Art. 25. Compete a Comissio Eleitoral:

I — Determinar ao Diretor em exercicio de cada Unidade de Ensino, ou que estiver na fungfio, a
adogdo das providéncias preconizadas nesta lei, prestando todo apoio necessario a fim de assegurar seu
fiel cumprimento no prazo e nas formas estabelecidas;

II - Homologar a inscrigdo dos candidatos;

III - Receber e decidir, em 1ltima instancia, sobre as impugnagdes relativas aos concorrentes a
fungdo, bem como sobre os recursos provenientes da divulgagdo dos resultados das eleigdes;

IV —Divulgar a agenda da eleigdo para a escolha dos Diretores e/ou Diretores adjuntos/ das

Unidades de Ensino, visando a participagdo efetiva de toda a comunidade escolar; o
0oV
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V — Coordenar e supervisionar todo o processo eleitoral;

VI — Acompanhar o processo de votagdo e apuragdo, através de seus membros ou por
credenciamento de fiscais;

VII - Fazer chegar aos interessados todo o material necessdrio para as eleigdes;

VIII - Resolver davidas, pendéncias ou impugnagdes surgidas durante a votagéo e apuragdo, ndo
solucionadas pela mesa apuradora;

IX — Datar e registrar horério de recebimento dos recursos e impugnagdes;

X — Resolver casos omissos.

SECAO Il
DAS CANDIDATURAS
Art. 26. Somente poderdo candidatar-se ao cargo de Diretor escolar e/ou Diretor Adjunto, os professores
efetivos da Rede Municipal, desde que devidamente habilitados e que atendam os seguintes critérios:

[ —Ser professor da Rede Municipal de Ensino;

II- Possuir Licenciatura em Pedagogia ou Habilitagdo em outra Licenciatura Plena com
Especializagdo (Latu e/ou Stricto Sensu) em Gestdo Educacional ou Gestdo e/ou Administragio Escolar,
devidamente comprovadas através de diploma ou certificagdo reconhecidos pelo MEC:

III - Ter cumprido o estagio probatério;

IV- Nao estar sofrendo processo administrativo disciplinar, na condi¢do de servidor municipal,
comprovado através de documentagdo propria;

V- Néo ter sido condenado em agdo penal por sentenga irrecorrivel, nos tltimos cinco anos,
comprovado através de certiddo criminal de 1* e 2" instancias emitidas pelo judiciario;

VI- Comprovar certificagdo no Curso de Formagfio em Gestdo e/ou Administragio Escolar
oferecido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

VII - Comprovar residéncia fixa no municipio de Paranhos.

§1°. Na Unidade de Ensino que ndo houver candidatos inscritos para as eleigdes e que atendam as
disposigdes constantes e os requisitos deste artigo, a Diregéio e/ou Diregdo Adjunta serdo indicadas pelo
dirigente da Secretaria Municipal de Educagdo entre professores que atendam aos requisitos desta Lei.

§2°. Serdo considerados elegiveis, o profissional do magistério ocupante de cargo efetivo
estatuario estavel e que ndo estejam em usufruto de licenga para interesses particulares, em cedéncias ¢

ou sem onus.
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§3° As candidaturas ao cargo de Diretor e/ou Diretor Adjunto
dar-se-3o na modalidade de candidatura avulsa e de chapa.

§4°. O candidato podera registrar-se apenas em um estabelecimento de ensino.

Art. 27. Sera indeferida a candidatura;

I - Inscrita fora do prazo estabelecido;

IT - Daqueles que ndo preencham os requisitos previstos nesta lei:

III - Do profissional do magistério ocupante de cargo efetivo estatutario que estiver em usufruto
de licenga para interesses particulares, em cedéncias com ou sem onus;

IV — Do profissional que esteja afastado por determinagio da Secretaria de Administragdo com
processo administrativo disciplinar; j

V - Do servidor publico condenado em agdo penal por sentenga irrecorrivel nos wiltimos 5 (cinco)
anos.

SECAO IV
DA INSCRICAO
Art. 28, O pedido de inscrigdo dos candidatos a Diregdo e/ou Diregéo Adjunta serdo realizados junto a
Comissdo Eleitoral em até 30 (trinta) dias antes da fixagio para o pleito, em periodo previamente definidos
¢ amplamente divulgados nas Unidades de Ensino da Rede Municipal de Ensino.

§1°. Nenhum candidato a Diregdo e/ou Diregdo Adjunta poderdo inscrever-se, simultaneamente,
em mais de uma Unidade de Ensino.

§2° O ato da inscrigio dos candidatos sera oficializado através de requerimento por eles
assinados, acompanhado de seu Plano de Trabalho (Metas Gerais), curriculo ¢ comprovagdo que atendem
as exigéncias previstas.

§3° O presidente da Comissao Eleitoral, no dia seguinte ao encerramento do prazo das inscrigdes
de que trata o caput deste artigo, deferira ou ndo os registros de candidaturas.

§4°. O Presidente da Comissdo Eleitoral recebera o pedido de impugnagio contra os concorrentes
até 24 horas depois do prazo previsto para o deferimento de candidaturas, que devera ser por escrito,
fundamentando, e, posteriormente, deliberar sobre eles.

Art. 29. Ndo havendo impugnagéo a serem julgadas, a Comissdo Eleitoral homologara os registros de

candidaturas para o conhecimento dos votantes.

7/
SECAO V ~e°
DAS MESAS RECEPTORAS DA VOTACAO mﬁe@i\.\
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Art. 30. As mesas de votagdo serdo instaladas em local adequado e em

arranjo fisico que assegure a privacidade e o voto secreto do eleitor.
Art. 31. As mesas receptoras, com 03 (trés) membros cada uma, serdo compostas com elementos do
eleitorado, designados e credenciados pela Comissdo Eleitoral.

§1° A comissdo eleitoral decidira sobre a fungo dos membros das mesas receptoras, quanto a
quem sera o Presidente e Secretirio.

§2°. Na auséncia temporaria do Presidente, o Secretario ocupara suas fungdes, respondendo pela
ordem e regularidade do processo eleitoral.

§3° Nio poderdo ausentar-se, simultaneamente, o Presidente e o Secretario.

§4°. Os candidatos, seus cOnjuges e os parentes até segundo grau consanguineos ou afins ndo
poderdo ser membros das mesas receptoras.

Art. 32. As mesas receptoras recolherdo os votos dos eleitores de acordo com o nimero de votantes da
Unidade de Ensino, em horarios a serem definidos pela Comissdo Eleitoral.

Paragrafo Unico: O votante independente de turno em que atue, em face de sua proposi¢do na
comunidade escolar, com direito a voto, poderé apor o seu em qualquer horario de funcionamento das
mesas receptoras.

Art. 33. Nas Unidades de Ensino que tenham mais de um turno é admitida a constitui¢iio de dois ou mais
grupos de mesarios para trabalharem subsequentemente, evitando-se a interrupgao.

Art. 34. A mesa receptora ¢ responsavel por receber e entregar as urnas e os documentos das secoes a
Comissdo Eleitoral, que fard a apuragéo e elaboragdo da respectiva Ata de Resultado Final.

Art. 35. Ao Presidente da mesa receptora cabe a fiscalizagéio € o controle da disciplina no recinto de
votagao.

Parigrafo Unico. No recinto de votagdo deve permanecer os membros da mesa receptora e o
eleitor, durante o tempo estritamente necessario para o exercicio do voto, admitindo-se, também, a
presenga de fiscais, devidamente credenciados pelos candidatos.

Art. 36. A eleigdo realizar-se-a de acordo com os seguintes procedimentos:
I - A ordem de votagdo € a chegada do eleitor;
IT — O nome dos professores, estudantes, pais ou responséaveis legais de estudantes e demais

profissionais da educagdo, com direito a voto, constardo de listas expedidas pela Secretaria Escolar da
Unidade de Ensino;

IIT — A mesa receptora localizara o0 nome do eleitor na lista oficial e este assinard spa resenca Q\Q@
3 . " SN
como votante, posteriormente, procedera ao exercicio do voto; ,Lc}b . *Q\Q"’
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IV — Caso ndo conste o nome do eleitor devidamente habilitado na
lista de votante, a mesa receptora devera contatar a Comissio Eleitoral que decidira pela autorizag¢do ou
ndo do voto, devendo redigi-la em livro préoprio.
Art. 37. Os trabalhos da mesa de votagdo serdo lavrados em ata circunstanciada, conforme modelo que
sera entregue pela Comissédo Eleitoral.
Art. 38. Compete a mesa de votagdo solucionar, imediatamente, com o auxilio da Comisséio Eleitoral,

toda dificuldade ou dividas que venham a ocorrer.

SECAQ VI
DA APURACAO
Art. 39. A apuragio sera realizada pelos membros da Comissido Eleitoral, que se reunirio em torno de
uma Unica mesa de apuragdo, logo depois do encerramento da votagao.

§1°. Antes de iniciar a apuragéio de cada urna, a Comissao Eleitoral devera se certificar acerca da
presenga dos candidatos ou a quem estes indicarem.

§2°. Iniciada a apuragdo, os trabalhos néo serfo interrompidos até a proclamagio do resultado, que
sera registrado de imediato, em ata lavrada e assinada pelos integrantes da mesa, pelos fiscais
credenciados, pelos candidatos ou a quem estes indicarem ¢ pelos membros presentes da Comissdo
Eleitoral da Unidade de Ensino.

§3°. Aberta a urna, primeiramente sera conferido o total de votos, caso esse niimero ndo coincida
com o numero de votantes, far-se-a a apuragéio dos votos registrando-se em ata a ocorréncia, independente
de pedido de impugnagéo.

§4°. Os casos de pedido de impugnagdo de urna, serdo resolvidos pela Comissio Eleitoral.

Art. 40. Somente serd considerado voto, a manifestagdo de votante expressa em cédula oficial, carimbada
com o nome da Unidade de Ensino, devidamente rubricada pela mesa receptora ou pela Comissdo
Eleitoral.

§1°. Serdo consideradas nulas as cédulas que:

I — Assinalarem mais de um nome;

IT— Contenham expressdes, frases, sinais ou quaisquer caracteres similares que identifique o voto,

ou visem sua anulagéo;
§2° As situagdes nao previstas nesta legislagdo serdo resolvidas pela Comissdo Eleitgral e

decidida pela maioria de votos.
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Art. 41. Apds a apuragdo dos votos, o contetdo da urna devera retornar a
ela, que sera lacrada e mantida sob a guarda da Comissdo Eleitoral para efeito de julgamento de eventuais
recursos administrativos interpostos.
Art. 42, Concluidos os trabalhos ¢ lavrada a ata resumida dos resultados e da divulgagio, a Comisséo
Eleitoral:

I — Encaminhara as Atas de Apurag#o a Secretaria Municipal de Educagao;

IT — Mantera sob sua guarda todo o restante dos materiais das eleigdes, pelo prazo de 30 (trinta)
dias;

ITI - Providenciard a incineragdo de todo o material, caso ndo haja nenhum recurso a ser julgado.

SECAO VIl
DOS RECURSOS

Art. 43.Iniciada a apuragdo, somente os candidatos ou fiscais credenciados poderdo apresentar
impugnagdo, que sera encaminhada de imediato pela mesa apuradora, constando em ata de ocorréncia.
Art. 44, Divulgados os resultados das eleigdes pela mesa apuradora, qualquer votante, inclusive os
candidatos, poderdo interpor recurso, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

§1°. Os recursos serdo interpostos por escrito, fundamentados, e encaminhados para analise e
deliberagdo.

§2°. Ao receber o recurso, o Presidente da Comissdo Eleitoral anotara no requerimento o horario
de seu recebimento e realizara os devidos encaminhamentos.

§3°. S6 serdo recebidos recursos dentro do prazo estabelecido, devendo a Comissdo Eleitoral
manifestar-se em até 2 (dois) dias, apos o periodo de recurso.
Art. 45. Os resultados dos recursos da Comissao Eleitoral serdo afixados e entregues aos candidatos na
Unidade de Ensino de origem do processo.

Paragrafo Unico. Nio cabera recurso a decisdo final, prevista no caput deste artigo.

SECAO VIIi
DA PROPAGANDA ELEITORAL

Art. 46. Sera assegurado aos candidatos o direito de Campanha Eleitoral a partir da homologacio das
inscrigdes até o dia designado para as elei¢des.

§1°. A campanha de que trata o caput do artigo teré o sentido de esclarecer a comunidade escf

sobre o processo de democratizagdo da educagio e sobre a proposta de trabalho dos candidatos.
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§2°. A campanha eleitoral devera ser direcionada a:

a) debates e/ou discussdes entre candidatos e desses com a comunidade escolar;

b) a fixagdo de cartazes e locais determinados pela Comisséo Eleitoral;

¢) distribuigdo de impressos com o programa de trabalho dos candidatos.

§3°. Sera vedado na campanha eleitoral:

a) perturbar os trabalhos didaticos e administrativos;

b) prejudicar a higiene da escola, principalmente com pichagdes em seu proprio prédio;

¢) realizagdo de showmicio e festas em geral;

d) contratar pessoal para distribuigdo de material de propaganda;

e) ser financiado por sindicatos, partidos politicos, clubes de servigos, igrejas, associagdes e
qualquer outro tipo de financiamento da mesma natureza;

f) distribui¢do de brindes de qualquer natureza.
Art. 47. As visitas dos candidatos as salas de aula poderéo ser feitas mediante aquiescéncia da Comissio
Eleitoral, assegurando-se o direito idéntico a todos os candidatos.

Parigrafo Unico. A Comissdo Eleitoral elaborara calendario de visitas as Unidades de Ensino

para cada candidato.

SECAQ IX
DO PROCESSO ELEITORAL
Art. 48. Independentemente do niimero de candidaturas avulsas ou chapas inscritas para concorrer a

eleigdo, so sera considerado eleito aquele que obtiver a maioria simples dos votos.

Parigrafo Unico: Nos casos de candidato tinico, este dever4 obter maioria simples dos votantes.
Art. 49. Néo ocorrendo o exercicio para cumprimento do mandato do candidato eleito e designado, por
razdes legais ou desisténcia declarada, sera convocado os proximos colocados nas eleigdes de diregido
escolar.

Paragrafo Unico. Na auséncia de concorrentes, aplicar-se-4 a mesma circunstincia prevista no
artigo 20 desta lei.
Art. 50. Ao integrante do quadro do magistério que vier a ser eleito para a fungdo de Diretor ¢/ou Diretor

Adjunto, por voto direto e secreto, sera assegurado (a) o direito de reeleigdo, bem como concorrer a todos
os direitos previstos na legislagdo municipal vigente, como se estivesse no exercicio de suas fungdes

efetivas, sendo vedada recondugdes sucessivas na mesma unidade de ensino, ainda que em cargo elettvo

diferente do concorrido anteriormente.
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Art. 51. Sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria simples

dos votos validos, de acordo com a seguinte formula:

a b
PAE(X).50 PF(X).50
vixy= WPAE | + | VVPF

Onde:
V(X) = total de votos alcangados pelo candidato.
PAE(X) = nimero de votos de pais/estudantes para o candidato.
VVPAE = niimero total de votos validos de pais/estudantes.
PF(X) = total de votos de professores e demais profissionais da educagio para o candidato.
VVPF = niimero total de votos validos de professores e demais profissionais da educagao.
Parigrafo Unico: Em caso de empate sera considerado vencedor, em ordem de prioridade, o
candidato de idade mais elevada.
Art. 52. Os casos omissos e imprevistos serdo apreciados e decididos pela Comissio Eleitoral,
Art. 53. A Secretaria Municipal de Educagdo prestara apoio necessario ao desenvolvimento integral e

imparcial do processo eleitoral, inclusive financeiro.

SECAO X
DOS CONSELHOS ESCOLARES

Art. 54. O Conselho Escolar das Unidades de Ensino da Rede Municipal sdo centros permanentes de
debates e orgdos articulados de todos os setores escolares e comunitdrios, constituindo-se em cada
Unidade de Ensino, de um colegiado, formado por representantes dos segmentos da comunidade escolar
de acordo com as normas estabelecidas em ato proprio.

Art. 55. O Conselho Escolar, resguardados os principios constitucionais, as normas legais e as diretrizes
da Secretaria Municipal de Educagio, tera fungdes consultiva, mobilizadora, deliberativa e fiscalizadora
nas questoes pedagogicas, administrativas e financeiras.

Art. 56. O Conselho Escolar devera ser constituido e implantado, obrigatoriamente, em todas as Unidades

de Ensino da Rede Municipal, obedecidas as normas legais.
Art. 57. Sdo atribuigdes do Conselho Escolar dentre outras:

I — Elaborar seu proprio regimento, com base nas diretrizes previstas nesta lei, zelando pélo seu

cumprimento;
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II —Criar e garantir mecanismos de participagdo efetiva e
democratica da comunidade escolar, da defini¢do, aprovago e implementa¢do do Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade de Ensino, além de sugerir modificagdes sempre que necessarias;

IIT — Acompanhar o plano de aplicagdo dos recursos financeiros e sua execugio;

IV — Participar em conjunto com os segmentos da comunidade escolar, do processo de discusséo,
elaboragdo ou alteragdo do Regimento Escolar;

V — Convocar assembleias gerais dos segmentos da comunidade escolar;

VI — Encaminhar, quando for o caso, a autoridade competente, proposta de instauragio de
sindicéncia para os fins de destituigao da Diregdo da Unidade de Ensino, em decisdo tomada pela maioria
de seus membros e com razio fundamentadas e registradas formalmente;

VII — Recorrer as instancias superiores sobre questdes que ndo julgarem aptos a decidir e néo
previstas no Regimento;

VIII - Analisar os resultados da avaliagdo da Unidade de Ensino, a ele encaminhados:

IX — Analisar e apreciar questdes de interesse da Unidade de Ensino, a ele encaminhados:

X = Promover os meios de integragdo da Unidade de Ensino com a comimidade;

XI - Reunir-se no minime uma vez, a cada semestre.

XII - Diligenciar para garantir a execugio de determinagbes administrativas emanadas da
Secretaria Municipal de Educagio e do Conselho Municipal de Educagéio:

XTI - Exercer outras atribuigdes inerentes ao colegiado e devidamente aprovadas por seus pares,
respeitada a legislagdo em vigor.

Art. 58. Deverdo compor o Conselho Escolar representantes de todos os segmentos da comunidade
escolar, assegurado a participagdo de pais, maes e responsaveis legais, estudantes, membros do magistério
e demais profissionais da educagdo da Unidade de Ensino.

§1°. A diregdo da Unidade de Ensino integrara o Conselho Escolar, representada pelo Diretor,
como membro nato.

§2°. A supléncia do Diretor no Conselho de Escola sera representada pelo Diretor Adjunto.

§3°. A organizagdo social da comunidade onde esté localizada a Unidade de Ensino ¢ facultada a
indicag@o de um representante para compor o Conselho Escolar.

Art. 59. A eleigio dos representantes dos segmentos da comunidade escolar, bem como a dos respectivos
suplentes, se realizara no &mbito de cada Unidade de Ensino.

TiTULO III
DA GESTAO FINANCEIRA
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Art. 60. A Gestdo Financeira das Unidades de Ensino publico visa
garantir o seu funcionamento e qualidade social da educagdo assegurada pela autonomia administrativa e
financeira mediante:
I - A alocagdo de recursos financeiros no orgamento anual da Secretaria Municipal de Educagio;
II - A designagdo de pessoal para atender demanda das unidades escolares, desde que solicitadas
formalmente pela gestdo escolar e nos prazos estabelecidos;
III — A geragdo de recursos no ambito das respectivas Unidades de Ensino, inclusive as

decorrentes de doagdes de pessoas fisicas e juridicas.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 61. Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo garantir a formacido continuada dos dirigentes
escolares, dos membros do magistério e demais profissionais da educacio, dos Conselhos Escolares e
Associagoes de Pais e Mestres (APM) no sentido de prepara-los para melhor atendimento aos dispositivos
desta Lei.
Art. 62. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagdo orgamentaria propria e que
poderdo ser suplementadas, na forma da lei.
Art. 63. Fica assegurada a cada unidade escolar da Rede Municipal de Ensino, com niimero de estudantes
igual ou superior a 300 (trezentos) e inferior a 650 (seiscentos e cinquenta), a lotagdo de um Diretor
Escolar.
Art. 64. Fica assegurada a cada unidade escolar da Rede Municipal de Ensino, com nimero de estudantes
igual ou superior a 650 (seiscentos e cinquenta), a lotagdo de um Diretor Escolar ¢ um Diretor Adjunto.
Art. 65. Nos Centros de Educagio Infantil havera a lotagdo de um diretor quando o nimero de estudantes
for superior a 100 (cem).
Art. 66. As escolas municipais indigenas gozam de autonomia e ordenamentos juridicos proprios, de
especificidades pedagdgicas interculturais e diferenciadas, linguisticas, culturais e territoriais, em
consonancia com o Sistema Municipal de Ensino (SME).
Art. 67. Aplicam-se os dispositivos desta lei, no que couber, as escolas municipais indigenas e do campo.

Art. 68. O Poder Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de Educagio tem até 180 (cento
e oitenta) dias para regulamentar, no que couber, a presente Lei.

Art. 69. Os regulamentos existentes e que estejam em desacordo ao disposto nesta lei, deverfig

atualizados no prazo previsto no artigo anterior.
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Art. 70. Aos diretores escolares que se encontrarem com mandato eletivo
vigente e amparado na Lei Municipal de n. 415/2008, garantir-se-4 o seu término.
Art. 71. O §2° do Art. 7° da Lei Municipal de n. 415/2008, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

§2° A formagéo de profissionais da educagdo para a inspegéio e coordenagdo pedagdgica, para
a educagdo basica, dar-se-4 em cursos de Graduagdo em Pedagogia ou em nivel de Pos-
Graduacdo, a critério da institui¢do de ensino, garantida, nesta formagdo, a base nacional
comum. ”
Art. 72. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contréario, em
especial, os artigos 55, 56, 57, 58 ¢ 59 da Lei Municipal n. 415/2008.

Gabinete do Prefeito, em 13 de setembro de 2022,
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DECRETO N° 51/2022.

DECRETO N° 51/2022.

“Retifica o Decreto Municipal de n. 034, de 25 de margo de 2021, que dispos sobre a designacio de membros
para comporem o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacio - CACS-FUNDEB, do
municipio de Paranhos, MS.”

O Prefeito em exercicio no Municipio de Paranhos, Estado de Mato Grosso do Sul, Excelentissimo Sr. DONIZETE
APARECIDO VIARO, no uso de atribuigbes que Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio, e;

CONSIDERANDO o que preceitua o Art. 212 da Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO os dispositivos da Lei Federal de n® 14,113, de 25 de dezembro de 2020;

CONSIDERANDO a Lei Municipal de n® 691, de 16 de marco de 2021,

DECRETA:

Art. 1° Retifica-se o artigo 1°, do Decreto Municipal de n. 034/2021, passando a ser redigido da seguinte forma:

- Art. 1° (...), na parte que se trata de Representantes da Sociedade Civil, onde se Ié: “Titular: Leila Maccari
Victorianos e Suplente: Roseli Antunes de Lara, leia-se: “Titular: Roseli Antunes de Lara e Suplente: Giovani de
Moraes Victorianos”.

Art. 2° - Este Decreto Retificador entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicbes em contrario,
Gabinete do Prefeito, em 13 de setembro de 2022
DONIZETE APARECIDO VIARO
Prefeito Municipal
Matéria enviada por ALDINAR RAMOS DIAS

LEI N.°748/2022.
“Dispie sobre a Gestdo Democratica do Ensino Pdblico Municipal de Paranhos e da outras providéncias. "
LEI N. ° 748/2022.
“Dispde sobre a Gestdo Democratica do Ensino Plablico Municipal de Paranhos e da outras providéncias. ”

TiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei tem por objetivo regulamentar a Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal de Paranhos, que
tem suas bases estabelecidas nos artigos 205 a 214 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 9,394, de dezembro de
1996 - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, no inciso I, §1° do artigo 14 da Lei Federal de n. 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, no artigo 189 da Constituigdo Estadual, bem como no § 1° do artigo 105 da Lei Orgénica Municipal.

TiTULO 1I
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 2°, A gestio democrética do ensino plblico municipal, principio inscrito no art. 206, inciso VI da Constituicao
Federal, art. 14 da Lei Federal 9.394/96, no inciso I, §1° do artigo 14 da Lei Federal de n. 14.113/2020, no artigo 189
da Constituicdo Estadual , no §1° do artigo 105 da Lei Orgénica Municipal, é regulamentada por esta Lei com a finalidade
de garantir & escola publica,-o caréter estatal quanto ao seu funcionamento, o cardter comunitario quanto a sua gestdo
e o carater plblico quanto a destinagdo.

Art. 3°, Para melhor consecucio de sua finalidade, as normas da gestdo democrética do ensino publico municipal, no
que se refere a educagdo infantil e ao ensino fundamental, se estabelecerao conforme os seguintes principios:

1 - Corresponsabilidade entre o Poder Publico e a sociedade na gestdo da escola;

1I - Organizacdo e participagdo dos segmentos da comunidade escolar nos processos decisdrios, através de representacéo
em orgdos colegiados;

III - Transparéncia hos mecanismos pedagogicos, administrativos e financeiros;
IV - Eficiéncia na gestdo dos recursos publicos;

v — Garantio do dosssntralizagiieo do processo educacional;

VI - Autonomia das Unidades de Ensino na gestdo administrativa, financeira e pedagégica.

Art. 4°, Entende-se por segmentos da comunidade escolar, para efeitos desta Lei:

I - O conjunto dos estudantes regularmente matriculados e com frequéncia escolar assidua;

II - O conjunto dos pais, maes ou responsaveis legais pelos estudantes que se encontram de acordo com o inciso [;
III - O conjunto dos profissionais do magistério em exercicio na Unidade de Ensino;

IV - O conjunto dos demais profissionais da educagdo em exercicio na Unidade de Ensino.

Art. 5°. As Unidades de Ensino da rede plblica municipal terdo assegurados progressivos graus de autonomia pedagogica,
administrativa e financeira, nos termos desta Lei e demais normas dela decorrentes, observada a regulamentagdo do
direito publico.
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CAPiTULO I

DA GESTAO PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DA UNIDADE DE ENSINO

Art. 6°. A autonomia pedagogica das Unidades de Ensino da rede plblica municipal serd assegurada em cada
estabelecimento de ensino, mediante a formulagdo de seu Projeto Politico Pedagdgico (PPP), construido coletivamente,
em consonancia com as politicas plblicas vigentes e as normas estabelecidas para o Sistema Municipal de Ensino.

Art. 7°. O Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino deverd conter, dentre outros elementos:
I - As etapas e modalidades de ensino a serem ofertadas;
II - A filosofia da Unidade de Ensino;

III - Os mecanismos, instrumentos e processos de aperfeigoamento profissional do pessoal lotado na Unidade de
Ensino;

IV - Os meios e recursos necessarios a consecucdo das metas, fins e objetivos da Unidade de Ensino;

V - A democratizagdo da Unidade de Ensino face a representagdo consultiva e deliberativa dos segmentos da comunidade
escolar nos érgaos colegiados;

VI - As diretrizes e os parémetros curriculares previstos na Lei 9.394/96 - LDB e as especificidades do Sistema
Municipal de Ensino;

VII - Os processos de avaliagdo da aprendizagem e de desempenho da Unidade de Ensino.

Paragrafo Unico. O processo de aperfeicoamento profissional do pessoal lotado e em exercicio na Unidade de Ensino
serd desenvolvido através de programas de formacéo continuada e em servico.

Art. 8°, E de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo a oferta do Curso de Formacdo em Gestdo e/ou
Administragdo Escolar, ao professor que manifestar interesse em se candidatar ao cargo de Diretor Escolar e/ou Diretor
Adjunto, podendo contratar empresa especializada para esta finalidade.

§1°, E obrigatéria a participacdo dos candidatos a diretores no Curso de Formagdo em Gestdo e/ou Administracéo
Escolar, bem como o aproveitamento minimo.

§20°. Sera realizada pelo menos uma avaliagdo no Curso de Formacdo em Gestdo e/ou Administracio Escolar a ser
oferecido para os candidatos aos cargos de diretores.

§3° Os professores que ndo obtiverem a frequéncia e nota minima no Curso de Formagdo em Gestdo e/ou Administracdo
Escolar, ndo poderdo concorrer ao cargo de Diretor Escolar e/ou Diretor Adjunto das unidades de ensino.

§4° Poderdo participar do Curso de Formacdo em Gestdo e/ou Administragdo Escolar, os professores que manifestarem
interesse e preencherem os requisitos previstos nesta lei,

§5° O Curso de Formacdo em Gestdo e/ou Administrag8o Escolar serd oferecido 180 (cento e oitenta) dias antes do
periodo previsto para as eleicdes de diregdo escolar.

CAPITULO 1I
DA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA
Art, 92, A autonomia administrativa das Unidades de Ensino da rede ptblica municipal sera garantida pela:
I - Eleicdo de Diretor e/ou Adjunto das Unidades de Ensino;

II - Eleicdo de representantes de segmentos da comunidade escolar para o Conselho Escolar e Associacdo de Pais e
Mestres (APM);

III - Participagao dos segmentos da comunidade escolar nos debates e deliberagées do Conselho Escolar e Associacdo
de Pais e Mestres (APM);

IV - F ormulagéo, revisdo e implementagdo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade de Ensino, com a participacéo
de todos os segmentos da escola.

§19, O Projeto Politico Pedagdgico sera avaliado, anualmente, pelos segmentos da escola.
§20°, Os itens a que se referem os incisos I, 1I, III e IV deste artigo sdo regulamentados por atos préprios.
Art. 10. A administracdo da Unidade de Ensino sera exercida hierarquicamente, por:
I - Assembleia Geral dos servidores e/ou comunidade escolar;
II - Conselho Escolar;
III - Associacdo de Pais e Mestres (APM);
IV - Diregdo Escolar;
V - Direcado Escolar Adjunta, quando for o caso.

§1°, A APM é a instituigdo auxiliar da escola e tem por finalidade colaborar no aprimoramento do processo educacional,
na assisténcia ao escolar e na integragdo familia-escola-comunidade. Como entidade com objetivos sociais e educativos,
née tem sardter pelitice, racial ou raeligiese « nem finalidades Iusrativas,

§2°, Cabe aos professores em exercicio na funcdo de coordenador pedagdgico responder pela Unidade de Ensino na
auséncia dos dirigentes da escola.

SECAO I
DA DIRECAO

Art. 11. A administracdo da Unidade de Ensino sera exercida pelo Diretor, em consondncia com as deliberagdes da
Assembleia Geral, do Conselho Escolar, da APM e em parceria com o Diretor Adjunto, quando for o caso, na forma desta
lei e demais normas reguladoras.

Art. 12. O Diretor e/ou Diretor Adjunto das Unidades de Ensino serdo escolhidos pela comunidade escolar na forma
desta lei e demais normas reguladoras.

www,diariooficialms.com.br/assomasul

203




Diario Oficial N° 3176 ~ Quarta-feira, 14 de setembro de 2022
Art. 13. Sdo atribuigdes do Diretor:

I - Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;
II - Coordenar, em consonancia com o Conselho Escolar, a elaboragédo, execugdo e a avaliacdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade de Ensino, observando as seguintes diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao de Paranhos:
a) Cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

b) Apreciacdo e aprovagdo do plano de aplicagéo dos recursos financeiros pelo Conselho Escolar e pela APM;

c¢) Organizagdo do quadro de recursos humanos, com as devidas especificacdes, mantendo o respectivo cadastro
atualizado, bem como os registros funcionais dos servidores lotados na Unidade Ensino;

d) Exame e deliberacéo da APM quanto a prestacéio de contas da Unidade de Ensino, no prazo regulamentar;

e) Divulgagéo da movimentagdo financeira de receitas e despesas da Unidade de Ensino & comunidade escolar;

f) Coordenagdo do processo de avaliagdo das agdes pedagdgicas e técnico-administrativo-financeiras desenvolvidas na
Unidade de Ensino;

g) Apresentacdo bienal dos resultados da avaliacdo da Unidade de Ensino & Secretaria Municipal de Educacdo, ao

Conselho Escolar e 3 comunidade escolar, bem como das propostas que visem melhorias da qualidade do ensino e
alcance das metas estabelecidas;

h) Convocagdo anual da Assembleia Geral com representagéo de todos os segmentos da comunidade escolar para
avaliagdo do ano letivo e do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

i) Zelo pelos bens publicos, mantendo atualizado o seu tombamento em conjunto com todos os segmentos da comunidade
escolar;

J) Garantia do pleno funcionamento da Unidade de Ensino, visando a melhoria continua do padrdo de qualidade,
aplicando e utilizando com adequagéo e racionalidade os recursos disponiveis;

k) Manutencgdo do registro e controle das receitas préprias e das repassadas pelo municipio ou pela APM, bem como das
despesas realizadas pela escola;

I) Mobilizagdo e incentivo a organizagdo de entidades representativas dos estudantes, quando aplicavel, conforme
preconiza a Lei Federal de n. 7.398/1985.

III - Divulgagdo a comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos do respectivo Sistema Municipal
de Ensino;

IV - Didlogo permanente com a comunidade escolar;
V = Cumprimento da legislagdo vigente;
VI~ Registro em livro préprio das diferentes narrativas e situacdes ocorridas na Unidade de Ensino;
VIl- Desenvolvimento de outras atividades delegadas por seus superiores.
Art. 14, S3o atribuigdes do Diretor Adjunto:
I — Exercer junto & Diregdo da Unidade de Ensino as atribuigdes administrativas e financeiras:
a) dividir as atribuicdes com o Diretor;
b) assinar documentos na auséncia do Diretor;
¢) agir em questdes administrativas da APM;
d) recolher documentos de bens e servigos,
II. Substituir o Diretor da Unidade de Ensino em sua auséncia.
Il . Dividir carga horaria com o Diretor atendendo nos turnos e horarios em que o diretor nao estiver presente,.
Art. 15. A carga horaria do Diretor e/ou Diretor Adjunto serd de 40 (quarenta) horas semanais, em regime de dedicacdo
exclusiva.
Art. 16. No exercicio do cargo de diretor escolar serdo observados os critérios técnicos de mérito e desempenho, tendo
por competéncias basicas:
I- A coordenacdo da organizacdo escolar nas dimensdes politico-institucional, pedagégica, administrativo-financeira, e
pessoal e relacional, construindo coletivamente o projeto pedagdgico da escola e exercendo uma gestdo orientada por
principios éticos, com equidade e justica;
1I- A configuracdo da cultura organizacional com a equipe, na perspectiva de um ambiente escolar produtivo, organizado
e acolhedor, centrado na exceléncia do ensino e da aprendizagem;

III- A seguranca no cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o conjunto de aprendizagens essenciais
e indispensdveis a que todos os estudantes, criangas, jovens e adultos tém direito, bem como o cumprimento da
legislacdo e das normas educacionais;

IV- A volorizagdo do desenvelvimente prefissional de teda a equipe escolan promovendo, em articulagSo com a rede ou
sistema de ensino, formacdo e apoio com foco nas competéncias gerais dos docentes, assim como nas competéncias
especificas vinculadas as dimensdes do conhecimento, da pratica e do engajamento profissional, proporcionando
condigbes de atuagdo com exceléncia;

V- A coordenacdo da construgdo e implementacdo do projeto politico pedagdgico da Umidade de Ensino, engajando e
corresponsabilizando todos os profissionais da instituicdo por seu sucesso, aplicando conhecimentos tedrico-praticos
que impulsionem a qualidade da educagao e o aprendizado dos estudantes e (re)orientando o trabalho educativo por
evidéncias, obtidas através de processos continuos de monitoramento e de avaliagao;

VI- A realizacdo da gest3o de pessoas e dos recursos materiais e financeiros, garantindo o funcionamento eficiente e
eficaz da organizacgdo escolar, identificando e compreendendo problemas, com postura profissional para soluciona-los;

VII- A busca por solugdes inovadoras e criativas para aprimorar o funcionamento da Unidade de Ensino, criando

L seonconR el sssosos.
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estratégias e apoios integrados para o trabalho coletivo, compreendendo sua responsabilidade perante os resultados
esperados e desenvolvendo o mesmo senso de responsabilidade na equipe escolar;

VIII- A integragdo da Unidade de Ensino com outros contextos, com base no principio da gestio democratica, incentivando
a parceria com as familias e a comunidade, incluindo equipamentos sociais e outras instituicdes, mediante comunicacdo
e interagdo positivas orientadas para a elaboragéo coletiva do projeto politico pedagodgico e sua efetivacdo;

IX- O exercicio da empatia, do didlogo e da mediagdo de conflitos e da cooperacio, além de desenvolver na Unidade de
Ensino agdes orientadas para a promogao de um clima de respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e
valorizagdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem
preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem;

X- A agdo e incentivo pessoal e coletivo, com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia, abertura a diferentes
opinides e concepgdes pedagdgicas, tomando decisBes com base em principios éticos, demaocraticos, inclusivos,
sustentaveis e soliddrios, refletidos no ambiente de aprendizagem.

§1°. A Secretaria Municipal de Educagdo deverd designar uma comissdo com, no minimo trés (3) membros, que se
responsabilizardo, anualmente, pelo acompanhamento e avaliacdo das atribuigbes e competéncias minimas a serem
obtidas pela direcdo escolar.

§2°, A comissdo de que trata o §1° deste artigo serd constituida por técnicos da Secretaria Municipal de Educagédo e
que pertengam ao Quadro Permanente do Magistério Plblico Municipal.

§39°. As atribuigbes da referida comissdo, bem como os critérios técnicos e de mérito a serem observados, obedecerdo
ao disposto nesta lei e serdo regulamentadas por ato préprio.

Art. 17. O periodo de mandato da administracdo do Diretor e/ou Diretor Adjunto da Unidade de Ensino corresponde ao
periodo de 4 (quatro) anos, permitida a reconducdo uma Unica vez.

Paragrafo Unico: A vedacdo da reconducdo prevista neste artigo se aplica ao Diretor e Diretor Adjunto, ndo sendo
admitida reconducfes sucessivas na mesma unidade de ensino, ainda que em cargo eletivo diferente do concorrido
anteriormente,

Art. 18. A vacancia no cargo de Diretor Escolar ocorrerd com o término do mandato, destituicdo, aposentadoria ou
dbito.

Paragrafo Unico. No caso de destituicdo, aposentadoria ou 6bito, havendo Diretor Adjunto eleito, este completara o
mandato do Diretor.

Art. 19. Ocorrendo a vacancia da fungdo de Diretor Escolar e/ou Diretor Adjunto e quando decorridos até 12 meses da
posse, realizar-se-a nova eleigdo em até 30(trinta) dias, conforme critérios previstos nesta Lei e em regulamentacdo
propria, cabendo ao eleito completar o periodo do mandato de seu antecessor.

Art. 20. Quando decorridos mais de 12 (doze) meses de mandato, ficard a cargo do Dirigente Municipal de Educacdo a
designagdo de novo Diretor e/ou Diretor Adjunto para contemplar o periodo do mandato vigente.

Art. 21, A destituicdo do Diretor Escolar eleito somente podera ocorrer:

I - Apos sindicancia, em que seja assegurado o direito de ampla defesa e contraditdrio em face de ocorréncia de fatos
que constituam ilicito penal e/ou infragdo prevista na legislagdo municipal pertinente & matéria.

II - Por descumprimento desta lei, no que diz respeito as atribuicdes, responsabilidades da funcdo, critérios de
desempenho e competéncias basicas.

§1°, A sindicancia devera ser concluida em até 60 (sessenta) dias, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias.

§29°, O Dirigente Municipal de Educacdo, determinara o afastamento do Diretor indiciado durante a realizacdo da
sindicdncia. No caso de haver Diretor Adjunto, este também serd afastado, pelo periodo de até 60 (sessenta) dias,
prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, sem prejuizo de seus vencimentos.

§3°, E assegurado ao Diretor e/ou Diretor Adjunto o retorno ao exercicio das fungdes caso a decisdo final seja pela ndo
destituicao.

§49, O Dirigente Municipal de Educagdo, nomeara Diretor e/ou Diretor Adjunto pré-tempore até o término da sindicéncia.

SECAO II
DA ESCOLHA DOS DIRIGENTES ESCOLARES

Art. 22, Os dirigentes escolares, aqui compreendidos: Diretor e/ou Diretor Adjunto, serdo escolh{dos pelgs membros da
comunidade escolar e o processo de escolha realizar-se-a no dmbito da Unidade de Ensino e serd disciplinado na forma
do disposto nesta Lei.

§1°, Para fins do disposto neste artigo, entende-se como segmento da comunidade escolar, com direito a voto na
Unidade de Ensino:

I - Professor em exercicio da fungdo de docente e em exercicio da fungdo pedagdgica;

IX — Os demais profissionals do aducagso em exercicio ma Unidade de Ensimno;
III - Estudante regularmente matriculado e com frequéncia assidua;
IV - Pai, méae ou responsavel legal do estudante regularmente matriculado e com frequéncia escolar,

§2°, Somente tera direito a voto o estudante que estiver regularmente matriculado e com frequéncia escolar que, na
data da eleicdo, tenha no minimo 12 anos.

§3°. Ndo tera direito a voto o pai, mée ou responsavel legal do estudante regularmente matriculado e com frequéncia
escolar que tenha adquirido emancipacdo civil.

§4°. Sera permitido um Unico voto a familia, manifestado pelo pai, mae ou responsavel legal do estudante indicado
como votante,

§59, Independente de pertencer a mais de uma categoria do segmento da comunidade escolar, cada eleitor tem direito
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a votar com apenas uma célula.

§6°. O profissional do magistério em regime de acumulagdo legal de cargos, com lotacdo em Unidades de Ensino
diferentes tera direito a votar em cada local de atuacdo.

§7°. Nao tera direito a votar, o profissional do magistério ocupante de cargo estatudrio que estiver em licenca para trato
de interesses particulares, cedido com ou sem 8nus,

§8°. O profissional do magistério em regime de acumulagdo legal de cargos, com lotagdo em uma mesma Unidade de
Ensino terd direito a votar somente uma vez,

§9°, O voto serd secreto,

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo regulamentar o processo eleitoral para a eleicdo dos diretores
escolares das Unidades de Ensino da rede publica municipal, em consonéncia com os dispositivos desta lei.

§1°, A Secretaria Municipal de Educagdo instituird uma Comissdo Eleitoral para acompanhar, fiscalizar e decidir sobre
questdes gerais acerca do processo eletivo.

§2°. A Comisséo Eleitoral sera constituida por servidores técnicos e pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo,
sendo garantida a participacdo de um representante sindicalista da categoria ou assemelhado.

§3°. O Presidente da Comissdo Eleitoral, bem como o respectivo relator, serdo eleitos entre seus pares.

§49. Estardo impedidos de integrar a comiss&o os candidatos, seus conjuges e parentes até segundo grau, consanguineos
ou afins.

Art. 24. A Comissao Eleitoral ira atuar com a presenca de pelo menos 05 (cinco) membros, deliberando com a maioria
simples.

Paragrafo Unico. A auséncia de um representante sindicalista da categoria ou assemelhade ndo impedira o
funcionamento da Comissdo Eleitoral.

Art. 25. Compete 8 Comissdo Eleitoral:

I - Determinar ao Diretor em exercicio de cada Unidade de Ensino, ou que estiver na fungdo, a adogdo das providéncias
preconizadas nesta lei, prestando todo apoio necessario a fim de assegurar seu fiel cumprimento no prazo e nas formas
estabelecidas;

II - Homologar a inscricdo dos candidatos;

III - Receber e decidir, em Ultima instdncia, sobre as impugnacdes relativas aos concorrentes & funcdo, bem como
sobre os recursos provenientes da divulgacdo dos resultados das eleigbes;

IV - Divulgar a agenda da eleicdo para a escolha dos Diretores e/ou Diretores adjuntos das Unidades de Ensino, visando
a participacdo efetiva de toda a comunidade escolar;

V = Coordenar e supervisionar todo o processo eleitoral;
VI - Acompanhar o processo de votagao e apuragdo, através de seus membros ou por credenciamento de fiscais;
VII - Fazer chegar aos interessados todo o material necessario para as eleigdes;

VIII - Resolver dlvidas, pendéncias ou impugnacdes surgidas durante a votacdo e apuragdo, ndo solucionadas pela
mesa apuradora;

IX - Datar e registrar horario de recebimento dos recursos e impugnacodes;
X = Resolver casos omissos.
SECAO II|
DAS CANDIDATURAS

Art. 26. Somente poderdo candidatar-se ao cargo de Diretor escolar e/ou Diretor Adjunto, os professores efetivos da
Rede Municipal, desde que devidamente habilitados e que atendam os seguintes critérios:
I -Ser professor da Rede Municipal de Ensino;
II- Possuir Licenciatura em Pedagogia ou Habilitagdo em outra Licenciatura Plena com Especializacdo (Latu e/ou Stricto
Sensu) em Gestdo Educacional ou Gestdo e/ou Administragdo Escolar, devidamente comprovadas através de diploma
ou certificagdo reconhecidos pelo MEC;
III - Ter cumprido o estagio probatorio;
IV- N@o estar sofrendo processo administrativo disciplinar, na condigdo de servidor municipal, comprovado através de
documentacdo propria;
V- Ndo ter sido condenado em agdo penal por sentencga irrecorrivel, nos Ultimos cinco anos, comprovado através de
certiddo criminal de 1@ e 22 instancias emitidas pelo judiciario;
VI- Comprovar certificagdo no Curso de Formagdo em Gestdo e/ou Administragdo Escolar oferecido pela Secretaria
Municipal de Educacgao;
VII - Comprovar residéncia fixa no municipio de Paranhos.

§1°. Na Unidade de Ensino que ndo houver candidatos inscritos para as eleices e que atendam as disposicdes

constantes e os requisitos deste artigo, a Direcdo e/ou Diregdo Adjunta serdo indicadas pelo dirigente da Secretaria
Municipal de Educagdo entre professores que atendam aos requisitos desta Lei.

§2¢. Serdo considerados elegiveis, o profissional do magistério ocupante de cargo efetivo estatudrio estavel e que nédo
estejam em usufruto de licenga para interesses particulares, em cedéncias com ou sem énus.

§39. As candidaturas ao cargo de Diretor e/ou Diretor Adjunto dar-se-3o na modalidade de candidatura avulsa e de
chapa.

§4°. O candidato poderd registrar-se apenas em um estabelecimento de ensino.
Art. 27. Sera indeferida a candidatura:

www.dlarlooficlalms.com.br/assomasul 206




Didrio Oficial N° 3176 Quartadeira, 14 de setembro de 2022 0 ASSOMASUL
I - Inscrita fora do prazo estabelecido ;
II - Daqueles que ndo preencham os requisitos previstos nesta lei;
III - Do profissional do magistério ocupante de cargo efetivo estatutdrio que estiver em usufruto de licenca para
interesses particulares, em cedéncias com ou sem &nus;
IV - Do profissional que esteja afastado por determinagdo da Secretaria de Administragdo com processo administrativo
disciplinar;
V - Do servidor plblico condenado em agéo penal por sentenca irrecorrivel nos Ultimos 5 (cinco) anos.
SECAO IV
DA INSCRICAO

Art. 28. O pedido de inscrigdo dos candidatos a Direg8o e/ou Diregdo Adjunta ser3o realizados junto 2 Comiss3o Eleitoral
em até 30 (trinta) dias antes da fixagdo para o pleito, em periodo previamente definidos e amplamente divulgados nas
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Ensino.

§1°, Nenhum candidato a Direcdo e/ou Direcdo Adjunta poderdo inscrever-se, simultaneamente, em mais de uma
Unidade de Ensino.

§2°. O ato da inscrigdo dos candidatos serd oficializado através de requerimento por eles assinados, acompanhado de
seu Plano de Trabalho (Metas Gerais), curriculo e comprovacdo que atendem 3s exigéncias previstas.

§39. O presidente da Comisséo Eleitoral, no dia seguinte ao encerramento do prazo das inscrigbes de que trata o caput
deste artigo, deferira ou ndo os registros de candidaturas.

§4°. O Presidente da Comiss&o Eleitoral recebera o pedido de impugnagdo contra os concorrentes até 24 horas depois
do prazo previsto para o deferimento de candidaturas, que devera ser por escrito, fundamentando, e, posteriormente,
deliberar sobre eles.

Art. 29. N3o havendo impugnagdo a serem julgadas, a Comiss3o Eleitoral homologara os registros de candidaturas
para o conhecimento dos votantes.

SECAO V
DAS MESAS RECEPTORAS DA VOTAGCAO

Art. 30. As mesas de votacdo serdo instaladas em local adequado e em arranjo fisico que assegure a privacidade e o
voto secreto do eleitor.

Art. 31. As mesas receptoras, com 03 (trés) membros cada uma, serdo compostas com elementos do eleitorado,
designados e credenciados pela Comissdo Eleitoral.

§19, A comissao eleitoral decidird sobre a fungdo dos membros das mesas receptoras, quanto a quem sera o Presidente
e Secretdrio.

§2°, Na auséncia temporaria do Presidente, o Secretario ocupara suas fungdes, respondendo pela ordem e regularidade
do processo eleitoral.

§39, Nao poderdo ausentar-se, simultaneamente, o Presidente e o Secretario,

§4°. Os candidatos, seus cOnjuges e os parentes até segundo grau consanguineos ou afins ndo poderdo ser membros
das mesas receptoras.

Art. 32. As mesas receptoras recolherdo os votos dos eleitores de acordo com o nimero de votantes da Unidade de
Ensino, em horarios a serem definidos pela Comissdo Eleitoral.

Paragrafo Unico: O votante independente de turno em que atue, em face de sua proposicdo na comunidade escolar,
com direito a voto, podera apor o seu em qualquer horario de funcionamento das mesas receptoras.

Art. 33. Nas Unidades de Ensino que tenham mais de um turno é admitida a constituicdo de dois ou mais grupos de
mesarios para trabalharem subsequentemente, evitando-se a interrupgéo.

Art. 34. A mesa receptora é responsavel por receber e entregar as urnas e os documentos das segdes a Comissédo
Eleitoral, que fara a apuracdo e elaboragdo da respectiva Ata de Resultado Final.

Art. 35. Ao Presidente da mesa receptora cabe a fiscalizagdo e o controle da disciplina no recinto de votacao.
Paragrafo Unico. No recinto de votacdo deve permanecer os membros da mesa receptora e o eleitor, durante o
tempo estritamente necessario para o exercicio do voto, admitindo-se, também, a presenca de fiscais, devidamente
credenciados pelos candidatos.

Art. 36. A eleicdo realizar-se-a de acordo com os seguintes procedimentos:

I - A ordem de votacdo é a chegada do eleitor;

II - O nome dos professores, estudantes, pais ou responsaveis legais de estudantes e demais profissionais da educacio,
com dircito a volo, constardo dc |istas expcdidas pcla Scorctaria Escolar da unidade de Ensino;

III - A mesa receptora localizara o nome do eleitor na lista oficial e este assinara sua presenga como votante,
posteriormente, procedera ao exercicio do voto;

IV - Caso nédo conste o nome do eleitor devidamente habilitado na lista de votante, a mesa receptora devera contatar
a Comisséo Eleitoral que decidira pela autorizagdo ou n&o do voto, devendo redigi-la em livro préprio.

Art. 37. Os trabalhos da mesa de votacgéo serdo lavrados em ata circunstanciada, conforme modelo que serd entregue
pela Comissdo Eleitoral.

Art. ?8. Compete a mesa de votacgdo solucionar, imediatamente, com o auxilio da Comissdo Eleitoral, toda dificuldade
ou duvidas que venham a ocorrer.

SECAO VI
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DA APURACAO

Art. 39. A apuracdo sera realizada pelos membros da Comissao Eleitoral, que se reunirdo em torno de uma Unica mesa
de apuragdo, logo depois do encerramento da votacdo.

§19°. Antes de iniciar a apuracdo de cada urna, a Comissdo Eleitoral deverd se certificar acerca da presenca dos
candidatos ou a quem estes indicarem,

§20°, Iniciada a apuragdo, os trabalhos ndo serdo interrompidos até a proclamacdo do resultado, que serd registrado de
imediato, em ata lavrada e assinada pelos integrantes da mesa, pelos fiscais credenciados, pelos candidatos ou a quem
estes indicarem e pelos membros presentes da Comissdo Eleitoral da Unidade de Ensino.

§39. Aberta a urna, primeiramente serd conferido o total de votos, caso esse nimero ndo coincida com o nimero de
votantes, far-se-a a apuragdo dos votos registrando-se em ata a ocorréncia, independente de pedido de impugnagéo.

§4°. Os casos de pedido de impugnacdo de urna, serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral.

Art. 40. Somente sera considerado voto, a manifestagdo de votante expressa em cédula oficial, carimbada com o nome
da Unidade de Ensino, devidamente rubricada pela mesa receptora ou pela Comissdo Eleitoral.

§19. Serdo consideradas nulas as cédulas que:
I - Assinalarem mais de um nome;

II - Contenham expressdes, frases, sinais ou quaisquer caracteres similares que identifique o voto, ou visem sua
anulacdo;

§20°, As situacdes nao previstas nesta legislagdo serdo resolvidas pela Comissdo Eleitoral e decidida pela maioria de
votos.

Art. 41. Apés a apuragdo dos votos, o contetido da urna deverd retornar a ela, que sera lacrada e mantida sob a guarda
da Comisséo Eleitoral para efeito de julgamento de eventuais recursos administrativos interpostos.

Art. 42. Concluidos os trabalhos e lavrada a ata resumida dos resultados e da divulgacdo, a Comiss&o Eleitoral:
I - Encaminhara as Atas de Apuracdo a Secretaria Municipal de Educacdo;
II - Manterd sob sua guarda todo o restante dos materiais das eleicdes, pelo prazo de 30 (trinta) dias;
III - Providenciara a incineracdo de todo o material, caso ndo haja nenhum recurso a ser julgado.
SECAO VII
DOS RECURSOS

Art. 43. Iniciada a apuragdo, somente os candidatos ou fiscais credenciados poderdo apresentar impugnacgdo, que sera
encaminhada de imediato pela mesa apuradora, constando em ata de ocorréncia.

Art. 44. Divulgados os resultados das eleicdes pela mesa apuradora, qualquer votante, inclusive os candidatos, poderdo
interpor recurso, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

§19. Os recursos serdo interpostos por escrito, fundamentados, e encaminhados para analise e deliberagdo.

8§29, Ao receber o recurso, o Presidente da Comissdo Eleitoral anotard no requerimento o horadrio de seu recebimento e
realizara os devidos encaminhamentos.

§3°. 50 serdo recebidos recursos dentro do prazo estabelecido, devendo a Comiss3o Eleitoral manifestar-se em até 2
(dois) dias, apds o periodo de recurso.

Art. 45, Os resultados dos recursos da Comissdo Eleitoral serdo afixados e entregues aos candidatos na Unidade de
Ensino de origem do processo.

Paragrafo Unico. N3o caberd recurso a decisdo final, prevista no caput deste artigo.
SECAO VIII
DA PROPAGANDA ELEITORAL

Art. 46. Serd assegurado aos candidatos o direito de Campanha Eleitoral a partir da homologacdo das inscricdes até
o dia designado para as eleigdes.

§19. A campanha de que trata o caput do artigo tera o sentido de esclarecer a comunidade escolar sobre o processo de
democratizacéo da educacdo e sobre a proposta de trabalho dos candidatos.

§29°. A campanha eleitoral devera ser direcionada a:

a) debates e/ou discussbes entre candidatos e desses com a comunidade escolar;
b) a fixagdo de cartazes e locais determinados pela Comissdo Eleitoral;

¢) distribuicdo de impressos com o programa de trabalho dos candidatos.

§3°, Sera vedado na campanha eleitoral:
a) perturbar os trabalhos didaticos e administrativos:

b) prejudicar a higiene da escola, principalmente com pichagées em seu préprio prédio;
c) realizacdo de showmicio e festas em geral;
d) contratar pessoal para distribuigdo de material de propaganda;

e) ser financiado por sindicatos, partidos politicos, clubes de servigos, igrejas, associagdes e qualquer outro tipo de
financiamento da mesma natureza;

f) distribuicdo de brindes de qualquer natureza.

Art. 47. As visitas dos candidatos as salas de aula poderdo ser feitas mediante aquiescéncia da Comissdo Eleitoral,
assegurando-se o direito idéntico a todos os candidatos.
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Paragrafo Unico. A Comissdo Eleitoral elaborara calendario de visitas as Unidades de Ensino para cada
candidato.
SECAO IX
DO PROCESSO ELEITORAL
Art. 48. Independentemente do nimero de candidaturas avulsas ou chapas inscritas para concorrer a eleicdo, s6 serd
considerado eleito aquele que obtiver a maioria simples dos votos.
Paragrafo Unico: Nos casos de candidato Unico, este deverd obter maioria simples dos votantes,

Art. 49. N&o ocorrendo o exercicio para cumprimento do mandato do candidato eleito e designado, por razdes legais ou
desisténcia declarada, sera convocado os préximos colocados nas eleigdes de direcdo escolar,

Paragrafo Unico. Na auséncia de concorrentes, aplicar-se-a a mesma circunsténcia prevista no artigo 20 desta lei.

Art. 50. Ao integrante do quadro do magistério que vier a ser eleito para a fungdo de Diretor e/ou Diretor Adjunto,
por voto direto e secreto, sera assegurado (a) o direito de reeleigdo, bem como concorrer a todos os direitos previstos
na legislagdo municipal vigente, como se estivesse no exercicio de suas fungbes efetivas, sendo vedada reconducdes
sucessivas na mesma unidade de ensino, ainda que em cargo eletivo diferente do concorrido anteriormente.

Art. 51. Sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria simples dos votos validos, de acordo com a seguinte
formula:

VVPAE

PE(X).50 VWPF

V(X) =

Onde:
V(X) = total de votos alcangados pelo candidato.

PAE(X) = nimero de votos de pais/estudantes para o candidato.

VVPAE = numero total de votos vélidos de pais/estudantes.

PF(X) = total de votos de professores e demais profissionais da educacgao para o candidato.

VVPF = numero total de votos vélidos de professores e demais profissionais da educagéo.
Paragrafo Unico: Em caso de empate serd considerado vencedor, em ordem de prioridade, o candidato de idade mais
elevada.
Art. 52. Os casos omissos e imprevistos serdo apreciados e decididos pela Comissdo Eleitoral.
Art. 53. A Secretaria Municipal de Educagédo prestard apoio necessario ao desenvolvimento integral e imparcial do
processo eleitoral, inclusive financeiro.

SECAO X
DOS CONSELHOS ESCOLARES

Art. 54. O Conselho Escolar das Unidades de Ensino da Rede Municipal sdo centros permanentes de debates e 6rgdos

articulados de todos os setores escolares e comunitarios, constituindo-se em cada Unidade de Ensino, de um colegiado,
formado por representantes dos segmentos da comunidade escolar de acordo com as normas estabelecidas em ato
proprio.

Art. 55. O Conselho Escolar, resguardados os principios constitucionais, as normas legais e as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacgdo, terd fungdes consultiva, mobilizadora, deliberativa e fiscalizadora nas questdes pedagdgicas,
administrativas e financeiras.

Art. 56. O Conselho Escolar devera ser constituido e implantado, obrigatoriamente, em todas as Unidades de Ensino da
Rede Municipal, obedecidas as normas legais.

Art. 57. S&o atribuigées do Conselho Escolar dentre outras:
I - Elaborar seu préprio regimento, com base nas diretrizes previstas nesta lei, zelando pelo seu cumprimento;

II - Criar e garantir mecanismos de participagdo efetiva e democratica da comunidade escolar, da defini¢do, aprovacao
e implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino, além de sugerir modificagdes sempre que
necessarias;

IIXI - Acompanhar o plano de aplicagéo dos recursos financeiros e sua execucdo;

IV — Participar em conjunto com os segmentos da comunidade escolar, do processo de discussdo, elaboracdo ou
alteracdao do Regimento Escolar;
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V - Convocar assembleias gerais dos segmentos da comunidade escolar;

VI - Encaminhar, quando for o caso, a autoridade competente, proposta de instauragdo de sindicdncia para os fins
de destituicdo da Direcdo da Unidade de Ensino, em decisdo tomada pela maioria de seus membros e com razdo
fundamentadas e registradas formalmente;

VII - Recorrer as instancias superiores sobre questées que ndo julgarem aptos a decidir e ndo previstas no Regimento;
VIII - Analisar os resultados da avaliagdo da Unidade de Ensino, a ele encaminhados;

IX - Analisar e apreciar questdes de interesse da Unidade de Ensino, a ele encaminhados;

X - Promover os meios de integragdo da Unidade de Ensino com a comunidade;

XI - Reunir-se no minimo uma vez, a cada semestre.

XII - Diligenciar para garantir a execucio de determinagdes administrativas emanadas da Secretaria Municipal de
Educacéo e do Conselho Municipal de Educacéo;

XIII - Exercer outras atribuigbes inerentes ao colegiado e devidamente aprovadas por seus pares, respeitada a
legislagdo em vigor,

Art. 58. Deverdao compor o Conselho Escolar representantes de todos os segmentos da comunidade escolar, assegurado
a participagdo de pais, maes e responsdveis legais, estudantes, membros do magistério e demais profissionais da
educacdo da Unidade de Ensino.

§1°. A diregdo da Unidade de Ensino integrarad o Conselho Escolar, representada pelo Diretor, como membro nato.
§29. A supléncia do Diretor no Conselho de Escola serd representada pelo Diretor Adjunto.

§3°. A organizagdo social da comunidade onde esta localizada a Unidade de Ensino & facultada a indicagdo de um
representante para compor o Conselho Escolar.

Art. 59. A eleicdo dos representantes dos segmentos da comunidade escolar, bem como a dos respectivos suplentes,
se realizard no ambito de cada Unidade de Ensino.

TiTUuLO III
DA GESTAO FINANCEIRA
Art. 60. A Gestdo Financeira das Unidades de Ensino publico visa garantir o seu funcionamento e qualidade social da
educacao assegurada pela autonomia administrativa e financeira mediante:
I - A alocagdo de recursos financeiros no orgamento anual da Secretaria Municipal de Educac3o;

II - A designacdo de pessoal para atender demanda das unidades escolares, desde que solicitadas formalmente pela
gestdo escolar e nos prazos estabelecidos;

IIT - A geragdo de recursos no ambito das respectivas Unidades de Ensino, inclusive as decorrentes de doacoes de
pessoas fisicas e juridicas.
TiTUuLO 1V
DAS DISPOSIGCOES GERAIS FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 61. Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo garantir a formacéo continuada dos dirigentes escolares, dos membros

do magistério e demais profissionais da educacdo, dos Conselhos Escolares e Associacbes de Pais e Mestres (APM) no
sentido de prepara-los para melhor atendimento aos dispositivos desta Lei.

Art. 62. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotacdo orgamentaria prépria e que poder3o ser
suplementadas, na forma da lei.

Art. 63 . Fica assegurada a cada unidade escolar da Rede Municipal de Ensino, com ndmero de estudantes igual ou
superior a 300 (trezentos) e inferior a 650 (seiscentos e cinquenta), a lotagdo de um Diretor Escolar,

Art. 64. Fica assegurada a cada unidade escolar da Rede Municipal de Ensino, com nimero de estudantes igual ou
superior a 650 (seiscentos e cinquenta), a lotacdo de um Diretor Escolar e um Diretor Adjunto.

Art. 65. Nos Centros de Educacéo Infantil haverd a lotagdo de um diretor quando o nimero de estudantes for superior
a 100 (cem).

Art. 66 . As escolas municipais indigenas gozam de autonomia e ordenamentos juridicos proprios, de especificidades
pedagogicas interculturais e diferenciadas, linguisticas, culturais e territoriais, em consonancia com o Sistema Municipal
de Ensino (SME).

Art. 67. Aplicam-se os dispositivos desta lei, no que couber, as escolas municipais indigenas e do campo.

Art. 68. O Poder Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de Educacdo tem até 180 (cento e oitenta) dias
para regulamentar, no que couber, a presente Lei.

Art. 69. Os regulamentos existentes e que estejam em desacordo ao disposto nesta lei, deverdo ser atualizados no
prazo previsto no artigo anterior,

Art. 70. A0S diretores escolares que se encontrarem com mandato eletivo vigente e amparado na Lei Municipal de n.
415/2008, garantir-se-a o seu término.

Art. 71. O §2° do Art. 7° da Lei Municipal de n. 415/2008, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

TATE: 79, inuivivianivissaiminess s e

§2° A formacdo de profissionais da educacdo para a inspecdo e coordenacdo pedagdgica, para a educacio bésica,

dar-se-a em cursos de Graduacdo em Pedagogia ou em nivel de Pés-Graduagdo, a critério da instituicio de ensino,
garantida, nesta formac&o, a base nacional comum. ”

Art. 72. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em contrdrio, em especial, os
artigos 55, 56, 57, 58 e 59 da Lei Municipal n. 415/2008,

Gabinete do Prefeito, em 13 de setembro de 2022.
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DONIZETE APARECIDO VIARO
Prefeito Municipal
Matéria enviada por ALDINAR RAMOS DIAS

PREFEITURA

LEI COMPLEMENTAR N. © 747/2022. "Dispde sobre a gratificacdo de produtividade fiscal para os
servidores efetivos ocupantes das carreiras de Fiscal de Obras e Posturas e Fiscal Tributario, prevista no
art. 21, Paragrafo 7° da Lei Municipal n. © 558/2015. ”

LEI COMPLEMENTAR N. © 747 /2022,

"Dispde sobre a gratificacdo de produtividade fiscal para os servidores efetivos ocupantes das carreiras de Fiscal de
Obras e Posturas e Fiscal Tributdrio, prevista no art. 21, Pardgrafo 7° da Lei Municipal n. © 558/2015. "

Donizete Aparecido Viaro , Prefeito Municipal de Paranhos/MS, no uso das atribuic8es do artigo 29, § 1° e artigo 49,
item IV, outorgadas pela Lei Orgénica Municipal, faz saber que a Cdmara aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Regulamenta a gratificagdo de produtividade fiscal instituida na Lei 558/2015, pela cobranca e recebimento dos
impostos e taxas de ambulantes, como: IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano), ISSQN (Imposto Sobre Servigo de
Qualquer Natureza), Alvara de Localiza¢do e Funcionamento, Alvara de Construcdo, Habite-se e Licenga de Publicidade,
com base em porcentagem sobre o valor das notificagdes realizadas e das efetivadas nos critérios estabelecidos no
artigo 29, desta Lei.

Art. 2° - O pagamento da gratificacdo auferida serd conforme os incisos abaixo especificados:
I - 1% (um por cento) do tributo pela notificacdo ou entrega de carnés devidamente comprovada feita ao contribuinte.

IT - 4% (quatro por cento) pelas notificagBes ou intimagbes que resultarem em pagamentos dos tributos e encargos,
devidamente comprovados.

§1© - Fica estabelecido o teto de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) para a produtividade més auferida para cada
Fiscal de Obras e Posturas e Fiscal Tributério.

§ - 29 - fica estabelecido um gatilho com piso minimo de produtividade de R$ 300,00 (trezentos reais), a partir do qual
serdo aplicados os indices de produtividade fiscal préprio por setor,

Art. 39 - O calculo da produtividade de cada fiscal sera feito em conjunto com setor de fiscalizagdo e concernente ao
volume de notificagBes ou intimagBes realizadas por més,

Art. 4° - A gratificac8o de produtividade fiscal de que tratam os artigos precedentes serd paga aos servidores conforme
a producdo de cada setor que prestam servigos na Secretaria de Finangas, que exercem a fungdo de fiscal.

Paragrafo anico : Os fiscais ainda devem atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, relativas as areas de
fiscalizacdo de Obras, Posturas e Tributos,

Art. 5° - N&o tera direito ao pagamento da gratificacdo por produtividade fiscal o servidor do fisco que faltar ao servigo
durante o més por mais de 03 (trés) dias consecutivos ou alternados sem justificativa aceita pela chefia imediata ou
quando estiver no gozo de licenga prémio ou ainda, licenca para tratar de assuntos particulares e quando estiver fora
de suas fungdes de fiscalizacgdo.

Art. 6° - O Superintendente do Departamento de Arrecadacdo e Tributacdo, encaminhard ao departamento de Recursos
Humanos até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao aquisitivo a planilha de apuracdo da produtividade auferida
por cada grupo de fiscal, para integrar a folha de pagamento do més em curso.

Paragrafo Gnico. A gratificacdo de produtividade fiscal n3o se incorporara aos vencimentos para nenhum efeito e ndo
serd computada para célculo de saldrios, subsidios ou quaisquer direitos trabalhistas.

Art. 7° - O servidor deverd observar e cumprir fielmente os dispositivos das legislagdes vigentes, a fim de que os
procedimentos fiscais ndo sejam eivados de vicios formais, sob pena de ter as porcentagens de produtividade fiscal
anuladas.

Art. 8° - A Inidoneidade ou falsidade de dados constantes de relatérios, documentos, notificagdes, autos de Infracio
e intimagdes que venham proporcionar vantagem indevida ao autor do procedimento, implicard em responsabilidade
funcional, punivel nos termos da Lei Municipal n. © 668/2019.

Art. 9° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes proprias do orgamento vigente,
consoante a lotagdo do quadro funcional dos servidores referidos nesta Lei Complementar,

Art. 10 - O Executivo Municipal podera editar Decretos para ajustar o valor da Produtividade de acordo com percentual
anual de aumento dos demais servidores e demais regras que for necessario para atuagdo dos fiscais no desempenho
de suas fungoes.

Art. 11 - Esta Lel Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 13 de setembro de 2022,
DONIZETE APARECIDO VIARO
Prefeito Municipal
Matéria enviada por ALDINAR RAMOS DIAS
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