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LEI 711

Altera os Niveis de Valorizagdao, bem como seus
percentuais, inclui paragrafos no Art. 16 e
modifica os Anexos lll e IV da Lei 415/2008 - que
institui o Plano de Carreira, Remuneracao e
Valorizacdo do Magistério Publico Municipal de
Paranhos, e da outras providéncias.

Donizete Aparecido Viaro, Prefeito Municipal de Paranhos — MS, no
uso das atribuicdes do art. 49, IV outorgadas pela Lei Orgén.ica Mu.nicipal, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°- O Art. 16° da Lei 415/2008, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
[..]

Art. 16° - Os Niveis de Valorizagédo correspondem, respectivamente, as
seguintes titulagdes e habilitagbes:

NIVEL DE_
VALORIZAGAO

TITULAGAO/HABILITACAO

Curso de Ensino Médio na modalidade normal, Magistério
e Ara Vera (Magistério Indigena)
Em curso de Ensino Superior, em nivel de Licenciatura
Plena ou de Graduagcdo em Pedagogia e/ou Normal
I Superior, admitida a habilitagdo especifica obtida em
programas de formacdo pedagdgica para portadores de
diploma de Educagédo Superior, nos termos da legislagdo
vigente.
Poés-Graduagdo Lato Sensu em Educagdo e/ou em area
relacionada diretamente com o objeto de concurso, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
na forma da legislagdo educacional vigente.
Pés-Graduagéao Stricto Sensu em Educacao e/ou em area
AV relacionada diretamente com o objeto de concurso — Nivel
de Mestrado, obtido em Instituicao de Ensino Superior (IES)
reconhecida pelos 6rgéos educacionais competentes.
Pés-Graduagéo Stricto Sensu em Educagdo e/ou em area
relacionada diretamente com o objeto de concurso — Nivel
V de Doutorado, obtido em Instituicdo de Ensino Superior
(IES) reconhecida pelos érgaos educacionais competentes.
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§ 1° Aos profissionais habilitados no Nivel | que possuirem Nivel Médio em
formagdo em Magistério e/ou Magistério Indigena (Ara Vera) receberdo o
adicional de 10% sobre o vencimento do nivel/classe que se encontrar.

§ 2° Os profissionais habilitados no Nivel IV, receberdo o adicional de 5%,
tendo por base de calculo o Nivel lll.

§ 3° Os profissionais habilitados no Nivel V, receberdo o adicional de 5%,
tendo por base de calculo o Nivel IV.

§ 4° O Niveis de Valorizagéo lll, IV e V, se aplicam aos servidores do Quadro
Permanente do Magistério Municipal.

§ 5° Acrescenta ao anexo |V — (vencimentos — magistério), da Lei 415/2008 a
Classe “I" com o percentual de 40% em cima dos vencimentos do magistério

Art. 2° - Os Anexos lll e IV da Lei 415/2008, passam a vigorar com a seguinte

estrutura:
_ ANEXO il }
GRATIFICACAO INERENTE AS FUNCOES
SIMBOLO DESCRICAO PERCENTUAL
DE -1 Diretor Escolar / Diretor Adjunto 25%
DE -2 Diretor Escolar — Educacao Infantil 25%
SP-1 Coordenador Pedagégico / Inspegao 20%
Escolar

Art. 3° - Em virtude da Lei Complementar 173/2020, esta lei entra em vigor a
partir de 01/01/2022, revogando quaisquer disposi¢cdes em contrario.
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Dosanvolvimants da Eduoaclio Bisica @ de Velonzagho dos Profsscnas da
Esucachs - FUNDES
8 Reda Municipal d Ensind.

A, T - Em vinuge da Lei Complementar 1772020, wsta \al onire & vigor &
partic ge 01/01/72022, revegando cuaguar
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§ 1" Acn profesionsis habitladon no Nivel | que possudnem Nivel Médio em
fommeclo em Magisiéng whou Magisteno Indigena (Ark Vers) receberdo o
wdconel de 105 aobie 0 vencmanta do nivelidanss gue se encooitar

§ 7' Os profissionas habilliadoa no Nivel IV, recabarlo o adiconal de 5%
tondo por base de Caiculo o Nivel 11

i 3 On profissionais natittagos no Nivel V, receberio o adwionsl de %
16040 pot base o CAKIG 0 Nivel IV,

§4' O Hives de Valorizagdo i IV @ V, & aplcam sos servidores. 60 Guarko
Permanonte do Magisténo Municipal

§ 5 Acrescenta 80 anaxo IV — (vencimantos - magaieno), da Las 4162008 &
Clatise ‘" com o percantual de 40% em cima dos vencimentos do mapishitia

At 2* - Oa Anexos il 8 IV da Lel 41552008, passam & vigosr com @ seguints

Art. 3* - Em virtude da Lot Complementar 1732020, asta el entra em vigor &
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