ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANHOS
Departamento de Recursos humanos

PORTARIA N° 024/2022, DE 25 DE JANEIRO DE 2022.

"Dispbe sobre exoneragdo de Servidor
Piblico Municipal que especifica, e da
outras providéncias.”

QO Prefeito do Municipio de Paranhos - Estado de Mato
Grosso do Sul, Excelentissimo Senhor Donizete Aparecido Viaro, e
de acordo com o artigo 49, Inciso I da Lei Orgénica Municipal e no
uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE

Artigo 1° - EXONERAR a pedido a Servidora Publica
Municipal ELENA CHAVES FERREIRA CARNEIRO, CPF 061.611.901-17,
ocupante do cargo de provimento efetivo de RECEPCIONISTA -
matricula 3156094 lotado na SECRETARIA DE ASSISTENCIA E BEM ESTAR
SOCIAL.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. Retroagindo seus efeitos a 21/01/2022.

Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contréario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal,
25 de janeiro de dois mil e vinte e dois.

DONIZETE AP
Prefeito Mynicipa

AVENIDA MARECHAL DUTRA, 1500 - CENTRO - CEP.YDQ&'»—OOO - FONE (67) 3480-1225 - 3480-1205



REQUERIMENTO PARA EXONERACAO DE CARGO EFETIVO

EXMO. Sr. PREFEITO MUNICIPA
DONIZETE APARECIDO VIARO
PARANHOS - MS

ELENA CHAVES FERREIRA CARNEIRO, brasileira, casada, portadora da
cédula de identidade RG. 2090598 expedida pela Secretaria de Seguranca
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matricula 3156094, lotada na Secretaria Municipal de Acdo Social onde
exerco o cargo efetiva de RECEPCIONISTA, vem respeitosamente requerer
a V. Exa., se digne a conceder-me exonerac¢do do cargo a nesta data.

Neste termo, Pede deferimento.

Paranhos/MS., 21 de janeiro de 2022.

Aol o

Elena Chaves Ferreira Carneiro
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. Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal,
25 de janeiro de dois mil e vinte e dois.
DONIZETE APARECIDO VIARO

Prefeito Municipal

ATO GROSSO DO S

Materia enviada por Rudiney Salapata

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANHOS
EDITAL CONJUNTO SEMEC/SEMBEAS/SESAUP n° 002/2022
EDITAL CONJUNTO SEMEC/SEMBEAS/SESAUP n° 002/2022

Trata-se de retificacdo do edital de selegdo piblica para contratacio de Psicélogos e Assistente Social, em
carater temporario, a fim de atender excepcional interesse publico.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAOD E CULTURA (SEMEC), a SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR E ACRO
SOCIAL (SEMBEAS) e o SECBETARIO MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA (SESAUP), no uso de suas atribuigbes legais e
regulamentares, TORNAM PUBLICA a Abertura de o S
destinada ao preenchimento de vagas temporarias de Psicdlogos e Assistente Social para atuarem na Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura - SEMEC ou Secretaria Municipal de Bem-Estar e Acdo Social - SEMBEAS.

Cabe ressaltar que as vagas sdo em razao da necessidade de suprir as demandas de servigo de Psicologia no Sistema
Municipal de Ensino (SME), em servigos/agBes/projetos no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e no
Sistema Unico de Salde (SUS); Servico Social, exclusivamente no Sistema Municipal de Ensino (SME), sendo estas
,gas oriundas da Lei Municipal n. 710, de 21 de dezembro de 2021, visando ao atendimento de demandas diversas da
ducagdo ou do Bem-Estar e Acdo Social da Prefeitura Municipal de Paranhos. Salienta-se ainda que, no momento, ndo
ha candidatos aprovados e/ou em lista de espera em Concurso Plblico e/ou Processo Seletivo para tal cargo.
Devido a urgéncia temporal, sendo fungdes que visam atender ao excepcional interesse publico manifesto, ndo ha
possibilidade de espera de realizagdo de Concurso Publico para tais cargos, haja vista a necessidade apresentada e
0 seu carater temporario e, em obediéncia aos Principios Constitucionais da Impessoalidade, Publicidade, Moralidade,
Legalidade e Eficiéncia Administrativa se imp&e o presente EDITAL CONJUNTO SEMEC/SEMBEAS/ SESAUP ,
objetivando a continuidade dos servicos plblicos a serem prestados a populagao.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O EDITAL CONJUNTO SEMEC/SEMBEAS/SESAUP tem por objetivo a contratagdo de Psicologos e Assistente
Social, em carater temporario e a fim de atender ao excepcional interesse publico, por tempo determinado,
para suprir a falta de profissionais.

1.2 A coordenacao técnica e administrativa do EDITAL CONJUNTO SEMEC/SEMBEAS/SESAUP n. 001/2022 sera
de responsabilidade dos técnicos da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura - SEMEC, Secretaria Municipal de Bem-
Estar e Acao Social - SEMBEAS e Secretaria Municipal de Salde Publica - SESAUP .

1.3 Este EDITAL CONJUNTO SEMEC/SEMBEAS/SESAUP terd validade por um ano, a contar da data de sua
homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.4 A taxa de inscricdo sera no valor de R$ 30,00 (trinta reais), e devera ser paga na rede bancéria autorizada através
de Documento Unico de Arrecadagdo Municipal (DUAM).

DOS CARGOS E REQUISITOS
.1 Os cargos desta selegdo sdo:

_....CARGO | . .. ESCOLARIDADE _ SALARIO | ~~ LOCALDELOTAGCAO | C/H/S | VAGAS
_Assistente Social |  Curso Superior Completo com Registro no CRESS | R$ 5.138,91 . SEMEC e 11 e ¢
Psicologo * Curso Superior Completo com Registro no CRP R$ 5.138,91 SEMEC, SEMBEAS ou SESAUP 40h 03

* As vagas de Psicdlogo sdo destinadas, uma para a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SEMEC, uma para
a Secretaria Municipal de Bem-Estar e Agdo Social - SEMBEAS e outra para a Secretaria Municipal de Satide Piblica -
SESAUP.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
3.1 Sédo requisitos para a atuagd@o nos cargos de Psicdlogo e Assistente Social:

a. Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei.

b. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, até a data da contratagao.

. Possuir a escolaridade exigida no Item 2.1, bem como o registro profissional ativo e regular;

d. Gozar dos direitos politicos e estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

c. Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino.

f Ndo ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade, medida de seguranga ou qualquer
condenagao incompativel;

2. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, atestados por médico do trabalho;

h. N&o estar em readaptacdo provisdria ou definitiva;

a. Nao estar licenciado por motivo de satde;
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,da Prefeitura Municipal. Retroagindo seus efeitos a 17/01/2022.
Artigo 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal,
25 de janeiro de dois mil e vinte e dois.
DONIZETE APARECIDO VIARO
Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE

As 25° (vigésimo quinto) dia do més de janeiro do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois), as 08:00hs, na sede da
Prefeitura Municipal de Paranhos - Estado de Mato Grosso do Sul, situada na Avenida Marechal Eurico Gaspar Dutra,
n® 1500, centro, na presenca do Prefeito Municipal, Excelentissimo Senhor Donizete Aparecido Viaro e, compareceu a
Senhora LAIS DAYANE MARQUES DE OLIVEIRA , brasileiro, solteira, Cédula de Identidade n® 1.881.588 SSP/ MS
e inscrito no CPF (MF) sob n® 050.416.841-03 , residente e domiciliada na Rua FURTUOSO SILVEIRA DA CUNHA, n©
2136 na cidade de Paranhos e Comarca de Sete Quedas - Estado de Mato Grosso do Sul, para tomar posse no cargo
comissionado de COORDENADOR DE PRESTACAO DE CONTAS (SEMPLAN) para qual foi nomeado pela Portaria
n® 022/2022 de 25 de janeiro de 2022, afixada em 25 de janeiro de 2022 no mural localizado no atrio da prefeitura

municipal e publicada no https://www.diariooficialms.com.br/assomasul.

Na oportunidade, o nomeado declarou aceitar as atribui¢des, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo, com o
compromisso de desempenha-la com probidade e obediéncia mencionadas pelo servidor empossado.

Diante o exposto o Senhor Prefeito Municipal empossou o nomeado no cargo mencionado e, para constar, com
0 compromisso, lavrou-se o presente termo, que vai assinado pelas autoridades mencionadas e pela servidora
empossada.
. Gabinete do Prefeito Municipal,
25 de janeiro de dois mil e vinte e dois.
DONIZETE APARECIDO VIARO
Prefeito Municipal
LAIS DAYANE MARQUES DE OLIVEIRA
Servidora Empossada
Matéria enviada por Rudiney Salapata

Municipio de Paranhos
PORTARIA N°© 023/2022, DE 25 DE JANEIRO DE 2022.
" Dispde sobre exoneragdo de Servidor PUblico Municipal que especifica, e d& outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Paranhos - Estado de Mato Grosso do Sul, Excelentissimo Senhor Donizete Aparecido
Viaro, e de acordo com o artigo 49, Inciso I da Lei Orgénica Municipal e no uso de suas atribuicbes legais que lhe sao
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - EXONERAR a pedido o Servidor Plblico Municipal JULIO CESAR LEDESMA FERNANDES, CPF025.574.161-
85, ocupante do cargo de provimento efetivo de ELETRICISTA - matricula 4854 lotado na Secretaria Municipal de Obras.

igo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Retroagindo seus efeitos em 03/01/2022.
Artigo 3° - Revogam-se as disposictes em contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal,
25 de janeiro de dois mil e vinte e dois.
DONIZETE APARECIDO VIARO
Prefeito Municipal.
Matéria enviada por Rudiney Salapata

Municipio de Paranhos
PORTARIA N° 024/2022, DE 25 DE JANEIRO DE 2022.
" Disple sobre exoneragdo de Servidor Plblico Municipal que especifica, e d& outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Paranhos - Estado de Mato Grosso do Sul, Excelentissimo Senhor Donizete Aparecido
Viaro, e de acordo com o artigo 49, Inciso I da Lei Organica Municipal e no uso de suas atribuigdes legais que Ihe sio
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - EXONERAR a pedido a Servidora Publica Municipal ELENA CHAVES FERREIRA CARNEIRO, CPF
061.611.901-17, ocupante do cargo de provimento efetivo de RECEPCIONISTA - matricula 3156094 lotado na
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E BEM ESTAR SOCIAL.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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