ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANHOS
Departamento de Recursos humanos

Rume a Reconstrucio

PORTARIA N° 23/2018
“Dispode sobre a licenga para trato
particular do servidor do quadro permanente
da Prefeitura Municipal de Paranhos - Mato

Grosso do Sul, que especifica e da outras

providéncias”

10s, Estado de Mato

toni, no uso de
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assuntos par %%grtencente ao

quadro Permané

6ocupante do
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ria Munic1g%l§d% Educacédo.

/ﬁnxg&

SRS

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua

Publicacdo e afixag¢do no atrio da Prefeitura.

Prefeitura do Municipio de Paranhos, em 06 de fevereiro de
2018.

Publique-se, Cumpra-se.
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